ORIENTAMENTI DOTTRINALI

· 22 gennaio 2004: L'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, nella nuova relazione "Gender issues in safety and health - A review", ha esaminato le differenze di genere negli infortuni e nelle malattie sul luogo di lavoro, rivelando che le donne soffrono di più dello stress connesso al lavoro e che l’orientamento tradizionale di prevenzione può sottovalutare i rischi per la loro salute. Emerge quindi la necessità di una maggiore attenzione al genere nella valutazione e nella prevenzione dei rischi sul luogo di lavoro.

http://agency.osha.eu.int/news/press_releases/it/22_01_2004/index.htm
· 30 gennaio 2004: L’Eurispes (istituto di Studi Politici Economici e Sociali) ha pubblicato il Rapporto Italia 2004 in cui indaga, tra l'altro, la presenza delle donne nelle amministrazioni locali su base regionale. Obiettivo principale dello studio è stato quello di fornire alcune utili indicazioni circa il livello di apertura del sistema politico regionale, attraverso l’osservazione dei seguenti indicatori: partecipazione politico-elettorale, presenza giovanile e femminile nelle Amministrazioni regionali.
I dati confermano la marginalità della presenza femminile: in Italia su un totale di 1.298 amministratori regionali, solo 123 sono donne, vale a dire una su dieci. La regione che registra la più alta presenza femminile è il Trentino con il 22,4 per cento degli amministratori donne, seguito da Umbria (20,5) e Toscana (16,9). Il risultato più sconfortante è quello della Puglia che non ha neanche una donna tra consiglio e giunta.

http://www.eurispes.it
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