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CONSIGLIERA DI PARITA’

Prot. n. 170/2008 Pistoia, 14 maggio 2008

Agli/Alle iscritti/e
AI’Ordine degli Avvocati di Pistoia

Oggetto: Costituzione di un “Elenco Avvocati e Avvocate” a supporto dell’Ufficio della
Consigliera di Parita della Provincia di Pistoia.

Con decreto 30.12.2005 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro per
le Pari Opportunita, sono stata confermata Consigliera di Parita Effettiva della Provincia di Pistoia, e
I’Avv. Maria Rachele Stignani, Consigliera di Parita Supplente.

In data 17.04.2008, come a Voi noto, ¢ stato sottoscritto fra Tribunale di Pistoia, Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Pistoia, Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia e Consigliera
di Parita della Provincia di Pistoia un Protocollo di Intesa per la promozione di “strategie condivise”
finalizzate alla diffusione di principi di pari opportunita ed alla rimozione di ogni comportamento
discriminatorio per ragioni di sesso nell’esercizio della professione forense.

In considerazione del progressivo aumento delle vittime di discriminazione che si sono rivolte al mio
Ufficio ed in adempimento dell'impegno previsto nel suddetto Protocollo d’Intesa, ritengo opportuno
istituire un “Elenco Avvocati e Avvocate” a supporto della Consigliera di Parita della Provincia di
Pistoia, cui potranno adetire professionisti/e iscritti/e da almeno tre anni all’Albo degli Avvocati di
Pistoia.

I requisiti richiesti ai professionisti/e per far parte del predetto elenco sono:

1) specializzazione in materia giuslavoristicay

2)  competenza nel campo della consulenza, assistenza legale in sede sindacale e/ o sportelli donna, centri donna,
telefoni rosay

3)  formazione, studs, pubblicazioni, ricerche nel campo delle pari opportunita, delle discriminazioni sessuali dirette
ed indirette, del mobbing, delle molestie e delle molestie sessuali, della violenza.

Per la permanenza nell’elenco, gli/le iscritti/e dovranno costantemente curate la propria preparazione
in materia di diritto antidiscriminatorio e pari opportunita, provvedendo ad inviare all’'Ufficio della



Consigliera di Parita - entro il 31 dicembre di ogni anno - materiale attestante il proprio
aggiornamento professionale, pena la cancellazione dall’elenco.

A tal fine, gli/le iscritti/e potranno anche partecipate ai corsi di formazione in materia, che saranno
periodicamente organizzati nei termini previsti dal sopra citato Protocollo d’Intesa.

Da tale elenco, che restera aperto ed integrabile nel tempo, attingerd in accordo con il soggetto
discriminato, salvo che non ritenga di gestire il contenzioso in via autonoma con il patrocinio
dell’Avvocatura della Provincia di Pistoia con chi ¢ gia in corso.

Al conferimento di incarico verra stipulata una convenzione specifica, in cui per la determinazione dei
compensi professionali verranno seguiti i seguenti criteri:

1. nel caso di mancato accoglimento della domanda giudiziale proposta, 'avvocato/a avra
esclusivamente diritto ad un rimborso spese che, forfetariamente, si indica in euro 200,00
(duecento/00);

2. nel caso di accoglimento della domanda con compensazione delle spese di lite,
I'avvocato/a avra diritto al 30% di quanto petcepito dal/dalla lavoratore/lavoratrice;

3. nel caso di accoglimento di una domanda giudiziale in cui non sia prevista la
liquidazione di somme in favore del/della lavoratore/lavoratrice, I’avvocato/a dovra
inviare un avviso di notula con applicazione degli onorari ai minimi di tariffa del valore
indeterminabile minimo;

4. nel caso di accoglimento della domanda giudiziale con liquidazione di spese di lite, il
compenso professionale dell’avvocato/a sara soddisfatto dalla liquidazione giudiziale.

Con riserva di eventuali accordi integrativi in relazione alla controversia da patrocinare.

Tutti/e i/le professionisti/e interessati/e possono presentare formale richiesta di iscrizione,
dichiarando la loro disponibilita ad assumere incarichi professionali.

Dette istanze, indirizzate all’'Ufficio della Consigliera di Parita, Via Mabellini, n. 9, Pistoia, dovranno
essere corredate da un curriculum vitae e dalla documentazione ritenuta utile a conferma del possesso dei
requisiti richiesti.

Informazioni: Avv. Gabriele Tondini, membro del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli
Avvocati di Pistoia, Via Pacini, n. 17, Pistoia, tel./fax 0573.23880, e-mail: gtondinilaw(@yvirgilio.it; gppure
Avv. Chiara Lensi, Referente di Parita della Provincia di Pistoia, Segretario del Comitato Pari
Opportunita del’Ordine degli Avvocati di Pistoia, ¢/o Ufficio della Consigliera di Parita, Via Mabellini,
n. 9, Pistoia, tel. 0573.974677, fax 0573.974678, e-mail: consigliere.parita@provincia.pistoia.it oppute
clensi@provincia.pistoia.it.

RingraziandoVi per I'attenzione che vorrete riservare alla presente, porgo i miei piu cordiali saluti.

La Consigliera di Parita
Avv. Marica Bruni



