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CONSIGLIERA DI PARITA’

Prot 76/05 Pistoia, 23/03/2005

AL SIG. PRESIDENTE
DELLA PROVINCIA DI
PISTOIA

OGGETTO: rapporto sull’ attivita svolta nell’ anno 2004.

Nell’anno 2004 si é praticamente concluso un ciclo di attivita che ha coinvolto tutta la
programmazione degli anni precedenti; puo essere, oggi, tirato il riepilogo di quattro anni di lavoro,
di cui segnalo i momenti piu significativi.

In particolare, per quanto riguardala“ progettazione” :

- e dtato concluso il progetto avente ad oggetto I'indagine conoscitiva sulle problematiche del
lavoro in generale e sui temi della parita e pari opportunita in particolare indirizzata a
dipendenti della Provincia di Pistoiae dei Comuni di Pistoia, di Quarratae di San Marcello
P.se. | risultati ottenuti, tramite somministrazione di un questionario redatto con la
collaborazione e I'apporto scientifico dell’ Osservatorio Scientifico della Provincia di
Pistoia, sono stati  rielaborati; sono visibili sulla pagina web della Consigliera di Parita;
sono stati oggetto di discussione e dibattito di due convegni ;

- la ricerca sviluppata in ambito provinciale sulla tematica dei congedi parentali e della
maternita, terminata lo scorso anno, € anch’essa ora visionabile sulla pagina web della
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Consigliera di Parita, ed inserita all’interno dei documenti del Convegno del 16 febbraio
2005 avente ad oggetto il tema“Pari Opportunita — Maternita e Congedi Parentali”;

- laricerca sull’analis dell’impiego dei finanziamenti del Fondo Sociale Europeo ob.3 € in
corso di elaborazione e studio, poiché esso rientra nell’ oggetto del contratto di co.co.co.
sottoscritto nel Luglio 2004 con la dott.ssa Chiara Lens, risultata vincitrice del concorso
pubblico all’ uopo bandito; laricercasi concluderaentro il termine del mio mandato;

- con il Maestro Jorio Vivarelli € stato realizzato il progetto di coniare la “Medaglia della
Parita” pensata per premiare chiungue riuscira a dare un concreto e visibile contributo alla
diffusione dei principi di parita e di pari opportunita nel mondo del lavoro.

Il giorno 16 Ottobre 2004, presso la sede della Provinciadi Pistoia, s € tenutala prima

premiazione ufficiadle e della manifestazione e stata data diffusione tramite la stampa e la

televisione locale. Sulla pagina web della Consigliera della Parita sono stati pubblicati due

medaglieri, uno per la medaglia in bronzo ed altro per la medaglia-ciondolo argentata, che
vengono aggiornati con i nomi dei premiati e |I'indicazione, a latere di ciascuno di essi, della
ragione della premiazione;

- € sato realizzato il progetto con I'lstituto Tecnico Commerciale Sperimentale Statale
Filippo Pacini, di far redigere agli studenti delle classi quinte un tema avente ad oggetto le
“Molestie sessuali e psicologiche sui luoghi di lavoro” in un’ottica di parita di genere. La
Scuola s € proposta dopo la lettura del tema del primo convegno realizzato dall’ Ufficio
della Consigliera di Parita avente ad oggetto anche le molestie sui luoghi di lavoro. Sono
stati premiati i primi tre elaborati, gli insegnanti che hanno seguito gli alunni premiati ed il
Preside con la“Medagliadella Parita’. Di questainiziativa e stato dato risalto dalla stampa e
dalla televisione locale. Anche tutti gli altri Istituti Scolastici della Provincia sono stati
sollecitati a pensare ad un progetto sul temadella parita di genere;

- la Commissione Europea ha finanziato EARLALL per il “Progetto TAGS’ che si pone
I’ obiettivo di studiare gli stereotipi di genere nel lavoro, nella pubblicita e nella scuola. Al
Progetto partecipano il Governo Basco, il Distretto di Vidin — Bulgaria, |a Regione Toscana,
la Consigliera Regionale della Toscana, la Provinciadi Pistoiae laProvinciadi Arezzo, PIN
srl di Prato. LaConsiglieradi Paritadi Pistoia e per laProvinciadi Pistoia Head of Project;

- la Consigliera di Parita, tramite I’ Assessore Provinciale Giovanna Roccella, che s
ringrazia, € stata coinvolta a pieno titolo nel progetto europeo “Leonardo da Vinci” che ha
per obiettivo quello di promuovere strumenti e metodologie di lavoro che facilitino lo
sviluppo di competenze e opportunita delle donne nel mercato del lavoro. Al convegno di
apertura dei lavori del progetto, tenutosi il giorno 29 Ottobre 2004 mi e stato chiesto di
trattare il tema“ Donne e lavoro: risultati ottenuti e nodi ancora da sciogliere per le pari
opportunita”;

- quale socio ordinario della Coop.Net - met ho partecipato ad incontri per il progetto Equal
cui ho dato, con la collaborazione della Consigliera di Parita Supplente, anche un contributo
nella compilazione del modulo per le pari opportunita;
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I’Az. USL 3 di Pistoia ha ritenuto nell’ambito del Progetto Salute Donna di coinvolgere
anche la Consigliera di Parita e mi é stato chiesto di tenere una lezione sul tema di ampio
raggio della parita di genere. || compenso pattuito per lalezione e stato fatto confluire in un
apposito capitolo di entrata ad incrementare il fondo per finarziare attivita dell’ Ufficio;
nell’ambito del progetto IFOA e CESCOT “Pari Opportunita un progetto di animazione
territoriale per la diffusione di una cultura di genere” c'é stata la partecipazione siaa work
shop (partecipazione della Consigliera di Parita Supplente) siaa convegno conclusivo dei
lavori, cui ho svolto un intervento ;

i Comuni della Montagna Pistoiese, facenti parte del livello ottimale “ Appennino Pistoiese”
(Cutigliano, San Marcello Pistoiese, Abetone e Piteglio) che hanno sottoscritto una
convenzione di durata quinguennale per la gestione associata del servizio di pari opportunita
hanno richiesto formamente la collaborazione della Consigliera di Parita per sviluppare il
programma del progetto

*kkk*k *kkk*k *kkkk*k

Per quanto riguardal’ attivita di “diffusione della cultura di genere nel lavoro” s sottolinea che:

la rubricatitolata ‘FINESTRA SULLA PARITA’ , sulla pagina web della Consigliera di

Parita & stata aggiornata quasi mensilmente;

sono state tenute docenze per il corso di formazione organizzato dall’ Agenzia Consorzio
Platform (settembre 2004) nell’ ambito del progetto Equal ( docenza tenuta dalla Consigliera
di Parita Supplente — avv. Rachele Stignani), nell’ambito del progetto Voltaire sulla
normativa delle pari opportunita e sulla riforma del diritto del lavoro in Italia (fine 2004-
gennaio 2005; docenze della Consigliera di Parita Supplente), a corso di formazione
organizzato da Nuovi Rapporti ONLUS ( docenza della Consigliera di Parita Supplente), al

corso organizzato da CEDIT sul controllo di gestione riservato ad 11 imprenditori del

settore manifatturiero e servizi ( mia docenza);

nell’ambito del convegno di studi del 19 marzo 2004 organizzato dalla Sezione lavoro del

Tribunale di Firenze con I’ adesione della Consigliera Regionale della Toscana, |a Regione
Toscana, I’ Universita di Firenze, sono stata chiamata arelazionare sul tema“ Azioni positive
per la conciliazione” ; sui lavori del Convegno la Consigliera Regionale di Parita hain corso
una pubblicazione;

ho sostenuto la candidatura di donne nel corso delle ultime elezioni amministrative del 2004
scrivendo un intervento dal titolo “lo voto donna”, riportato in estratto anche su quotidiani a
diffusione locale; I'intervento é riportato integralmente sulla pagina web della Consigliera di

Parita.

kkhkkhkk kkkkk kkkk*k

Di notevole interesse € stato il Convegno organizzato dal mio Ufficio per il giorno 22 Ottobre 2004
avente ad oggetto il tema “Pari Opportunita — Molestie sui luoghi di lavoro” cui hanno aderito
relatori di chiarafama e competenza.

Ringrazio ancora per |la partecipazione:

il Consigliere Fabrizio Amato, gia Giudice del lavoro del Tribunale di Pistoia e, attual mente,
Consigliere della Sezione lavoro della Corte d Appello di Firenze; in passato € stato
membro del Comitato Nazionale Pari Opportunita;

la dott.ssa Libera del Rosario in Chiaromonte, sindacalista CGIL e gia Vice Presidente del
Comitato Nazionale Pari Opportunita;

ladott.ssa Lucia Agati, giornalista, che ha coordinato i lavori;

la Consigliera Regionale di Parita, avv. Marina capponi;
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- laprof.ssa Elisabetta Cioni e con lei tutto I’ Osservatorio Sociale che coording;

- I’Assessore Provinciadle Daniela Gai, che anche ha aderito a sostenere attivamente il
CONVEgNOo con un suo intervento di apertura;

- la consigliera Provinciale di Parita Supplente, avv. Rachele Stignani, che si € impegnata
nella conclusione dei lavori;

- Giovanni Chiti e la dott.ssa Chiara Lensi che s sono fatti carico di molti problemi
organizzativi,

- LaCassadi Risparmio di Pistoia e Pescia che ha concesso gentilmente e gratuitamente la
salaed il suo Presidente, dott. Gabriele Zollo, che ha accolto larichiestadi aprirei lavori.

Sul tema del convegno e su quello svolto nel febbraio 2005 verra fatta una pubblicazione; tutti i
lavori saranno, comunque, visibili, in parte o sono gia, sulla pagina web della Consigliera di
Parita.

kkkkk khkkkk kkkk*k
Per quanto attiene al contenzioso che nel corso del 2004 sono stati aperti otto nuove richieste di
intervento.
Per tutti i contenziosi di competenza le richieste di intervento si sono risolte positivamente; solo una
e ancorain corso di istruttoria.

*kkk*% *kkk*k *kkkk*

Ho partecipato:

- Alle riunioni della Commisione Provinciale Tripartita, e, con soddisfazione, segnalo che &
stata approvata la richiesta della Consigliera di Parita di inserire obbligatoriamente
I"insegnamento del tema delle pari opportunita di genere nel moduli formativi per gli
apprendisti;

- dle sedute della Commissione Provinciale Pari Opportunita; spesso sono stata sostituita
dallaConsiglieradi Parita Supplente;

- dleriunioni per laredazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale; sovente sono stata
sostituitadalla Consigliera di Parita Supplente.

k*kkkk*%k *kkk* *kkk*

Per quanto riguarda I'informazione sull’ attivita della Consigliera di Parita ritengo, infine,
che sia stata ed & ancora importante la diffusione dei pieghevoli pubblicitari che sono stati realizzati
con fondi gentilmente stanziati dall’ Assessore al lavoro prof.ssa G. Roccella

L’iniziativa verra coltivata.

*kkk*k *kkk*k *kkk*x

E’' in corso di stesura il programmadi lavoro del primo semestre dell’ anno 2005, fino, cioé,
alla scadenza del primo mandato.

Mi auguro che il lavoro dell’ Ufficio, e, con cio, intendo quello mio personae, della
Consigliera Supplente e dei miel collaboratori, tra cui in particolare ringrazio Giovanni Chiti, abbia
trovato e trovi il Suo sostegno e la Sua approvazione, unitamente alla comprensione per errori in cui
possa essere incorsa anche a ragione dell’inesperienza e della novita sul territorio dell’attivita
svolta.

Distinti saluti.

LA CONSIGLIERA DI PARITA’
(Avv. Marica Bruni)
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