NORMATIVA

COMUNITARIA

· Direttiva 2002/73/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 2002, che modifica la direttiva 76/207/CEE del Consiglio relativa all'attuazione del principio della parità di trattamento tra gli uomini e le donne per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionali e le condizioni di lavoro (Testo rilevante ai fini del SEE) Gazzetta ufficiale n. L 269 del 05/10/2002 pag. 0015 – 0020.
Il concetto di mainstreaming viene enunciato dall’art. 1-bis  della direttiva in questione: “Gli Stati membri tengono conto dell’obiettivo della parità tra gli uomini e le donne nel formulare ed attuare leggi, regolamenti, atti amministrativi, politiche e attività […].”  Tale direttiva, oltre a definire i concetti di discriminazione e molestie, dà indicazioni agli Stati membri su come attuare attuare politiche di pari opportunità tra uomini e donne.

Per prendere visione della direttiva completa:
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/it/oj/dat/2002/l_269/l_26920021005it00150020.pdf
· Direttiva 2003/86/CE del Consiglio, del 22 settembre 2003, relativa al diritto al ricongiungimento familiare. Questa direttiva è un esempio di politica di mainstreaming ossia trasversalità delle politiche di non discriminazione in base al genere. Il ricongiungimento familiare è uno strumento necessario per conservare l’unità familiare. Gli Stati membri “applicano le disposizioni della […] direttiva senza operare discriminazioni fondate su sesso, razza, colore della pelle, origine etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione, convinzioni personali, opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, appartenenza a una minoranza nazionale, censo, nascita, disabilità, età o tendenze sessuali.” 

Per prendere visione della direttiva completa:

http://europa.eu.int/eur-lex/pri/it/oj/dat/2003/l_251/l_25120031003it00120018.pdf
ITALIANA

· Fino al 2000 l’UE si è occupata solo delle discriminazioni di genere mentre dal 2000 in poi si inizia a parlare anche di altre forme di discriminazione quali la razza e l’origine etnica. Tale normativa comunitaria è stata recepita in Italia dal Decreto Legislativo n. 215 del 9 luglio 2003 (Attuazione della Direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica), in G.U. n. 186 del 12 agosto 2003.

Per leggere il contenuto del decreto:

http://www.pariopportunita.gov.it/IL-MINISTR/NORMATIVA/Nazionali/DECRETO-LEGISLATIVO-9-luglio-2003--n.doc_cvt.htm
· Fa discutere l’art. 21 del Decreto Legge n. 269 del 30 settembre 2003 relativo all’assegnazione di bonus di 1.000 € come incentivo alla natalità alle donne che avranno un figlio dal 1° dicembre 2003 al 31 dicembre 2004. 

http://www.inca.lombardia.it/premionatal.htm
