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Curriculum Vitae 
Europass 

 
 
 
 

  

Informazioni personali 
 

 

Cognome(i/)/Nome(i) LENSI, Chiara 
Indirizzo(i) 37, Via De’ Fabbri – 51100 Pistoia (PT) – Italia 
Telefono(i) 0573 273 28     

Fax 0573 273 29 
E-mail chiaralensi@yahoo.com 

Data di nascita 27.10.1975 
 

  

Esperienza lavorativa e 
professionale 

 
 
 

Date Dal 19.11.2007 al 15.11.2008 
Lavoro o posizione ricoperti Referente di Parità della Provincia di Pistoia 

Principali attività e responsabilità Informazione, sensibilizzazione e comunicazione sulle tematiche di genere; animazione territoriale 
per lo sviluppo di reti di supporto tecnico alla presentazione di progetti formativi anche a domanda 
individuale ed all’accesso al sostegno previsto dalla Legge n. 53/2000 e dalla Legge n. 125/1991; 
azioni tese a migliorare l’accesso delle donne al mercato del lavoro ed alla formazione, nonché a 
promuovere la creazione di attività socio – economiche 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Provincia di Pistoia 

Tipo di attività o settore Pari Opportunità, Lavoro 
  

  

Date    Da giugno 2007 (tuttora in corso) 
Lavoro o posizione ricoperti Docente corsi di formazione 

Principali attività e responsabilità Docente di pari opportunità, diritto del lavoro, diritto commerciale  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Confindustria Toscana Servizi (FI); KME Italy s.p.a. (FI); Sedeform s.r.l. (PO); Consorzio Platform 
(PT); Faning s.r.l. (PT) 

Tipo di attività o settore Pari Opportunità, Diritto del Lavoro, Diritto Commerciale 
  

 
Date Da ottobre 2001 (tuttora in corso) 

Lavoro o posizione ricoperti    Avvocato 
Principali attività e responsabilità Ho espletato il periodo necessario per la pratica forense, al termine del quale ho sostenuto l’esame 

di abilitazione alla professione di avvocato (Firenze, sessione 2003), che esercito tutt’oggi. 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Studio Legale associato “Avv. P. Lensi – Avv. E. Mauro” di Pistoia 
 

Tipo di attività o settore Diritto Civile, Diritto del Lavoro, Diritto Penale 
  

Date Da aprile 2005 a maggio 2005 
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratrice (co.co.co.) 

Principali attività e responsabilità Ricerca nel settore degli stereotipi di genere nell’ambito del Progetto TAGS (Transnational 
actions against gender stereotypes), relativamente alle Regioni Veneto, Umbria, Sicilia ed alla 
Provincia di Pistoia, nei settori lavoro, pubblicità/mass media ed educazione 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione E.A.R.L.A.L.L.  – Bruxelles (Belgio) 

Tipo di attività o settore Pari Opportunità 
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Date Da luglio 2004 a giugno 2005 
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratrice (co.co.co.) 

Principali attività e responsabilità Vincitrice del bando provinciale avente ad oggetto l’attività di: “Studio, ricerca e diffusione dei 
principi di pari opportunità”. 
La presente collaborazione ha altresì avuto ad oggetto la ricerca: “Attuazione degli indirizzi della 
programmazione provinciale sulle risorse del Fondo Sociale Europeo nel campo dell’Istruzione, 
Formazione Professionale e Lavoro (anni 2000/2003)” 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consigliera di Parità della Provincia di Pistoia 

Tipo di attività o settore Pari Opportunità 
  

Date Da marzo 2003 a ottobre 2003 
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratrice (co.co.co.) 

Principali attività e responsabilità Vincitrice del bando provinciale avente ad oggetto la ricerca: “Lavoro, maternità, congedi 
parentali” 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consigliera di Parità della Provincia di Pistoia 

Tipo di attività o settore Pari Opportunità 
 

Istruzione e formazione  
  

Date 6 ottobre 2003 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione post – laurea 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Tesi di specializzazione in Diritto del Lavoro (Prof. R. Del Punta) 
Titolo Tesi: “La tutela della lavoratrice madre. Quadro normativo ed esperienza giurisprudenziale” 
Durata della Scuola di Specializzazione: superiore a 300 ore (durata biennale). Requisito di 
accesso: laurea in giurisprudenza. Modalità di ammissione: concorso pubblico per titoli ed esami.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Firenze (Scuola di Specializzazione delle Professioni Legali) 

  
Date 9 ottobre 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Giurisprudenza 
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Votazione 110/110 e lode 
Tesi in Diritto del Lavoro (Prof. R. Del Punta) 
Titolo Tesi: “Molestie sessuali e comportamenti persecutori negli ambienti di lavoro” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Firenze 
 

  
Date A.A. 1993/1994 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità classica 
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Votazione 58/60 v.o. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Liceo Classico “N. Forteguerri” – Pistoia 

 CORSI DI FORMAZIONE (Vedi altre capacità e competenze) 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua  Italiano 
  

Altre lingue 1) Inglese 
2) Francese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B
2 

Intermedio B
2 

Intermedio B
2 

Intermedio B
2 

Intermedio B
2 

Intermedio 

Francese  A
2 

Elementare B
1 

Intermedio A
1 

Elementare A
2 

Elementare A
2 

Elementare 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
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Capacità e competenze 
relazionali 

Aprile 2007 (tuttora in corso): Membro dei difensori disponibili al Patrocinio a spese dello Stato 
dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia (materie: civile, penale, volontaria giurisdizione) 
Gennaio 2006 (tuttora in corso): Membro dei difensori di ufficio dell’Ordine degli Avvocati di 
Pistoia 
Settembre 2004 (tuttora in corso): Membro della Commissione Pari Opportunità della Provincia di 
Pistoia 
 
 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Giugno 2008: Segreteria organizzativa convegno 24.06.2008 “Tutelare e tutelarsi: i percorsi del 
Diritto Antidiscriminatorio”,, organizzato dalla Consigliera di Parità della Provincia di Pistoia e dal 
Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia, con il patrocinio del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia 
Ottobre 2005 (tuttora in corso): Responsabile del progetto “Tesi di Laurea” per la Consigliera di 
Parità di Pistoia 
Luglio 2005 (tuttora in corso): Segretario del Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati 
di Pistoia 
 
 

  

Capacità e competenze tecniche Marzo 2009 (tuttora in corso): Membro dei difensori a supporto della Consigliera di Parità della 
Provincia di Massa Carrara 
Luglio 2008 (tuttora in corso): Membro dei difensori a supporto della Consigliera di Parità della 
Provincia di Pistoia 
Novembre 2007: Idoneità al Concorso provinciale per Animatrice di Parità della Provincia di Pistoia 
(terza classificata in graduatoria) 
Dicembre 2005: Idoneità al Concorso nazionale, per esami, per Ispettori del Lavoro 
Aprile 2005: Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Pistoia 
Marzo 2005: Idoneità al Concorso provinciale per Animatrice di Parità della Provincia di Prato 
(seconda classificata in graduatoria) 
Dicembre 2003: Idoneità al Concorso provinciale, per titoli, per Specialista dei Servizi 
Amministrativi della Provincia di Prato 
 
 

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza elevata di Word, Windows, Posta Elettronica, Internet 
Conoscenza base di Access ed Excel  
 
 
 
 
 

Altre capacità e competenze  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corsi di formazione  
 

1. Febbraio 2009: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “La Scommessa della 
Parità: Donne e Uomini nella Professione Forense”, organizzato dal Comitato Pari 
Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Firenze (Firenze) – Durata: uguale/inferiore 100 
ore 

 
2. Giugno 2008: Seminario di aggiornamento in “Diritto Antidiscriminatorio” (Tutelare e 

tutelarsi: i percorsi del Diritto Antidiscriminatorio), organizzato dalla Consigliera di 
Parità della Provincia di Pistoia e dal Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati 
di Pistoia, con il patrocinio del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia (Pistoia) – 
Durata: uguale/inferiore 100 ore 

 
3. Giugno 2007: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Il Codice delle Pari 

Opportunità. Diritti e pratiche virtuose”, organizzato dall’Ordine degli Avvocati di 
Pistoia, in collaborazione con il Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di 
Pistoia e con l’Associazione Italiana Giovani Avvocati sez. Pistoia (Pistoia) – Durata: 
uguale/inferiore 100 ore 

 
4. Maggio 2007: Seminario di aggiornamento in “Diritto Antidiscriminatorio”, organizzato 

dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e dalla Consigliera di Parità della 
Regione Toscana, in collaborazione con la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di 
Firenze e la Fondazione per la Formazione Forense di Firenze (Firenze) – Durata: 
uguale/inferiore a 100 ore 
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5. Febbraio 2005: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Pari Opportunità sul 

Lavoro, Maternità e Congedi Parentali”, organizzato dalla Consigliera di Parità di 
Pistoia in collaborazione con l’Osservatorio Sociale Provinciale di Pistoia (Pistoia) – 
Durata: uguale/inferiore a 100 ore 

 
6. Ottobre 2004: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Pari Opportunità e 

Molestie sul Lavoro”, organizzato dalla Consigliera di Parità di Pistoia in collaborazione 
con l’Osservatorio Sociale Provinciale di Pistoia (Pistoia) – Durata: uguale/inferiore a 100 
ore 

 
7. Settembre 2004: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Facciamo 

animazione!”, organizzato dalla Consigliera Regionale di Parità della Toscana in 
collaborazione con il Servizio Lavoro della Regione Toscana e con la Direzione 
Regionale del Lavoro della Toscana (Firenze) – Durata: uguale/inferiore a 100 ore 

 
8. Giugno 2003: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Le discriminazioni di 

genere: individuazione ed interventi”, organizzato dalla Consigliera Regionale di Parità 
della Toscana in collaborazione con il Servizio Lavoro della Regione Toscana e con la 
Direzione Regionale del Lavoro della Toscana (Firenze) – Durata: uguale/inferiore a 100 
ore 

 
9. Maggio 2003: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità:“Progettare per le Pari 

Opportunità”, organizzato dalla Consigliera Regionale di Parità della Toscana in 
collaborazione con il Servizio Lavoro della Regione Toscana e con la Direzione 
Regionale del Lavoro della Toscana (Firenze) – Durata: uguale/inferiore a 100 ore 

 
10. Aprile 2003: Seminario di formazione sulle Pari Opportunità: “Ruolo delle Consigliere 

di Parità negli organismi collegiali, nei tavoli di partenariato locale e nei Comitati di 
Sorveglianza”, organizzato dalla Consigliera Regionale di Parità della Toscana in 
collaborazione con il Servizio Lavoro della Regione Toscana e con la Direzione 
Regionale del Lavoro della Toscana (Firenze) – Durata: uguale/inferiore a 100 ore 

 
11. Marzo 2003: Corso di formazione sulle tecniche alternative di risoluzione dei conflitti: 

“International commercial dispute negotiation pilot. Practice corse”, organizzato dalla 
società Nuovo Pignone di Firenze (Senior Counsel M. Mcilwrath – Firenze) – Durata: 
uguale/inferiore a 100 ore 

 
12. Giugno 2002: Seminario di formazione: “Mobbing: nozioni, responsabilità, tutele”, 

organizzato dall’Università degli Studi di Firenze (Prof. R. Del Punta  e Dott.ssa M.V. 
Casciano – Firenze) – Durata: uguale/inferiore a 100 ore 

 
13. Giugno 2001: Seminario di formazione: “Mobbing e molestie sessuali sul lavoro”, 

organizzato dal  Centro Studi Ricerche e Formazione “Format s.r.l.” (Roma) – Durata: 
uguale/inferiore a 100 ore 

 
14. Ottobre 1998 - Giugno 1999: Collaboratrice dell’Associazione Universitaria “Altro Diritto” 

di Firenze. Tra le attività svolte, ho effettuato consulenze stragiudiziali presso il Carcere di 
Sollicciano (FI) e la C.G.I.L. di Firenze, nonché tirocinio presso alcune associazioni ta 
tutela delle donne, quali: “Artemisia” (FI); “Artemide” (FI); “Istituto degli Innocenti” (FI); 
“Presidio ginecologico e medico - legale per donne che subiscono violenza sessuale” (FI); 
“Caleidoscopio” (PT); “Sportello rosa - C.G.I.L.” (PT). Al termine della ricerca, ho redatto 
una tesina dal titolo “La violenza sessuale” - Durata: superiore a 300 ore 

 
 

 
 

Patente 

 
 
Patente automobilistica tipo B 
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Ulteriori informazioni Pubblicazioni 
 

1. “Il Codice delle Pari Opportunità” (capitoli VI e XIII), a cura di G. De Marzo, Giuffrè Ed., 
Milano, 2007; 

 
2. “Lavoro, maternità e congedi parentali nella Provincia di Pistoia”, in: “Quattro anni di 

Parità: 2001 – 2005”, opera realizzata dall’Ufficio della Consigliera di Parità di Pistoia, Ed. 
La Marina, Calenzano (FI), 2006; 

 
3. “Divieto di licenziamento, dimissioni e diritto al rientro nel Testo Unico per la tutela 

della maternità e della paternità”, in: “Discriminazione nel mondo del lavoro”, opera 
realizzata dall’Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Ed. Dema, Bagnoli Irpino 
(AV), 2005; 

 
4. “Causalità omissiva e responsabilità del medico alla luce della sentenza Cass. 

Pen., Sez. Un., 10 luglio 2002”, in Il Foro Toscano – Toscana Giurisprudenza, n. 2, 171 
e ss., Ipsoa, Milano, 2004. 

 
 
 

 
  
  

 
Pistoia, 23 aprile 2009  

(C.V. aggiornato a tale data) 
 
 
 
 

 


