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Il

REPUBBLICA ITAf.tA.NA

lo a.me del popolo itati.nn

D pudiçe dell.~ dr. GutMo Campo. M pronunc:iato la scgUCf1te

HDtcaza

ncUa cau. di J.voro e dj auistenza c prcvideDD obbligatorie iscritti al n

1014\2006 del Recistro GCIM:I'a1e e ~ da

CONSTGT.IDA REGIONALE DJ !lAn1.A' c CONSIOUERJ\

PROVINCIALE della PARJTA' d81Ja PROV1NCIA di PAIX>VA col
pr~orc avv. OiOVa1ma Camro

neicoofroAridi

MJNTS'"~KO DEl,T..'ECONOMIA . DnLLE FnIlA~

Cu-~ ~~ 8did.iw;!!t~~trtr1L

CoadustoAi formo

COlI ricorso dqJOsitato il 4-5-2006, 1. COQIiIfJOlO Regionale c Provincialc

d i Parità banoo dedouu:
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. che il CCNL del COMpar1l> MiniSteri aveva plCVisto la costi1Uzio.nc

di un fotMlo .mioo cJj MmmiDÌSfr8rj~

. che l'~ prov~c ~.._rato tn OO.SS. e il DipanimcntO

Provinciale del MiDistero dcll' Eoo4omi'a, stipulatO l' H --6-2004,

BY8Y& detenDi.aato i criteri di diSlribuzJonc del foa.do.

prcvOOcodonc I. ripalrti:l.i~ tJ8 t\CO il petSOnMle in base alla

c.ft'etù v. ~;

- che, di ~enza. cm C3C1lL1o i1 p8fS(Jna)e usente ftCf qtalsia.'Ci

JaIioDe. ~ queU9 in upetlaÙva obbligatoria o in

iDlerdizione 8nti~ p« m8iemilà;

- che. pcr tale ragiOM, crano st8tc esclUit dalla ripartizionc le

si&DOfC Aagio c MiO(10. clie in queJ periodo si troVIVIno in tali

c<M1dizi ooi ;

- che tale ~usio. ~~va \m tl8ftamcftto di.tCriminatonn nci

cui rilevat1, in cui per ~ le lavoratrici Don ,avrebbero potuto

~ prcDlti al lavoro ;

. * 1ak: eldusi~ ~"'va CWl la ~siCX1e dcJi' ut.l O CCNL

i8Clntivo 1998\200 l, che ri~~~a allc lavoratrici io

a.ttmsiODC obbligatoria per matamiti anchc le qU()te di incc..-ntivu

previs1C d.n. co;w-.~~ iDt88t8iV8.

R8Ino quind.i chi~ ck;claraIaria di i11egimmim dclJ'KCOrdo 8-6-2004

meMnnaIO c il riconOtcimcntO del diri~ dalle due lavoratrici di

~re I. qoola dcl fondo di pMpr1a spett8DD per il p(%iodo dI

~SiODe obbli.-ona per ~~ ~ la coDdanna ckI Mw~eI'U

.-1-.118 al papm..-o delle ~ ~.

n Ministero ~Jtcn~ si ~ costituitO deducendn:
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che le OO.SS. finDAtarie dell'lCO()rdo erano liti~t;<)n~r'l.i

J)~~Mri. attesa la domanda di accCI1aITlanto delJa nuJ liti della

cla~o]a di un accordo col1ettiv('):

cht-.. nel mcrito. ncssuna discrimina:L.ione fonda~ !'ul ~!4N() p<>leva

c.'mErc configumta nclJa raUi~cie in esan1e. tenendo conto che lo

$te.~ D.Lgs. 15 I \20U 1 ricorlost.e: alle lavoruUici una retribuzionc

inferiure nel periodo di c~o per matcmità;

~ ncl caso in csame.lc sommc di oompe~ cIel fondo erano

dirette a inccntivare la ptodutti 'litl\.. in re1uzi()n~ con l'impegno

individuale profuso~

che t'accordo dcl1'8-6-2004 persesuiva obiettivi di cfficienz.3

1e~ aJ ri.iUlmto, con indicattm per l'~isi dei dati sratisticj,

~~.namen\~ col1egato aJla prexnu nel pom di lavoro;

che so]o j] C()ntratto integr».tivo avrebbe potuto prevcder~ jl

riconoscimeuto del beneficio ancllC nci ca!i di as~ per

matemj là.

Ha quiJ1di chicsro preliminarmente t' intcllUione de). ~n[nlddittQrio COJ1

le OO.SS. stipulanti l'accordo si~t!a"-*J~ B nel merito il ri2etto dclla

domanda

La causa è stata istruita sulla base dei documenti prodotti dMJlt pw ed e

stata decisa con lettura del dispositivo ali 'udien;,.a del 26-10-2007.

Motivi della d.àsio.c.

La domanda è fondata e va accolta.

Prc!lmm~tc. si rilicnc che non vi sin litiscoJ\SOrzio n~ssarlo c,,'n te

o~~i.z~~onl sindacali sti,pulanti l' accordn Integrativo, dal (l10m.t;ntO t:he

il diritto D7jonato jo giloldì7.iO t quello individuale dellc Javorau-ici
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deJeg81ti, .-aZI. che \U\I dec:lIIa!oria di .parziale nu'lim d~Jl'~

dctCl'1D~ oltre 1c ~j del pi""'"çJCiite.iaxJino, la Wl caduc8%Ìonc.

In !iOSI.IDza. Je orpni.aa;,.ioni silMtac:aJj sono atr~ allo specificC'

rappc;xto di lavoro al qu.lc le diJPOsi7.ioai della contr8ltaz.~oc cn1Jett1V'ol

vanoo appI~ e non ricorre uaa JpcJ1eat dj litis.:OfiM)l2io ~~Q.

L'aart.31 CCNL dcl compatto dei MiDitreri del 2002\2005, per il biennio

ecoooruico 2002\2003 ha previ1tu la ~litUzjoo. di un ft,ndo \tQ;Co.

pre'fedeDdone 'o fonti dj fln.!1Zi._~tO.

1.,'art.32 deUo lteJSO contratto ha pevisto cbe il fondo sia djrcttu alla.

prolDO~ di DÙI~mti deJ1a eftici81%8 dei servizi. attraYerto Ja

~JjZD1JODe, in sede di ~b'anaziono coU~.. di Pani c di progani

stnuenClii c di riJultato.

10 sede di C~t»jODe dec.CDaau, CCX2 aQ:ordo deU'S..6-2004, è ~n

p-evisto dIe k somme di pc:rtj~ del fo.. YaplX> ripartite in b8JC

alla dJettiva ~-!:! in ufficio, da ~ i tt81Ditt. il bad~e c la

~liIIr:azjmle iD!", wi"ii ça,

P.-to. ~D riterimeuti ai criteri iDdivid8ti dal1'art.32 CCNl.., l'accordo

Ù2gratiVO ba ritenUtO di dare conto ~ del "DIeri1O e impepl

individ\JaJc, in nW>do seleltivo", o della j)r~.7.a iD "turni J)a' ~nte8giare
. . . .

panicoJari sitUaùOGi di laVU'O", o deU'assullZiorw- di compttl componanti

~i.6c8 telpO8Abili1i rischi, dilali, IJ'8YO" articotanoni dell' orario

di laIOrO. ~'biltù collcpla a 8eNizi che ric:biedcJno intoTvcnti

d'urgcnza", o InCOft di i"ccntivarc la mobilità deJ pctsuoal~. n de,li

iocorichi di posi"jonc oraanj:alStj,'8 O di paSlalai ~mici AeU'alubitn

delle.. protessioaaJj. sitUUioni tutte rico~ ndla ptCvisionc

~U'.rt.32 CCNL.
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Ncl caSO In esame, mvcce, la WDtI8nazione ~~ ha subordiaato

l t emg.z;nne delle ~rnmc di pertinenza del fondo al ~olo dato t;ostitUito

da11a mc.r8 ~~ in ufficio.

~ quindi è questo il cric.io adottlto dallc perri stipulanti per la

di.'lUi~ODC dcl fondo, ~ evid8Dte che esso non p\»ò eona-utac con le

disposi'tioni Bonn.1m di ranao superi~ ~,a tutel. di un iml"f~~~ di

riango costituzionaJc, come q~lu dclla lavoratrioc madre, riconoscono J)~i

casi di aS1CD7..it ~ llpettativa obblipmril gli ~ diritti ~buil~

and1e connessi all~ incentiv~joDi di produttività, dei lavoratori çbç DOD ~i

tro V8nO q.-te cmkIi~ro.

14 sostanza. l'~ integrativo Don ancon il riCOnolCimento di quesu>

diritto ad a1cUM slt'I~()nc: plrticol~ 19m allo specilic.o coo'te.g.u1.o di

",8I\Si~ o alla loro patticolare ara~ o a specificl.: !nOd!.1ità di

~olgimento della presa&zione, come Del c:aso di attivi.li ~Jta oltrc

l'OIaIio normale o in aioDù festivi, ma coUep il diritto di J:8tteCipare alla

di$tribuzione ~1 fondi> esclus&~tt al dato coslilu1tO dalla meta

lX"CSCI\lAi in ufficio.

14 q~o modo. tuttavi~ eB) OOD può n8e awlicato in danno di ~i

lavcn8tori cbe si trovino ~ ;amente cd obbUptOria.nCUfe netlc

~0Di di asSaItIrsi dallaVOIV

In ~o modo l'KCordo intearativo è YemJto ad ~buiJe a questi

lavoratOri un trattamt:nto OQ)J1Qmìc;u dctcciore per il solo fatto

de11'a~.. obblìl8lOria dal lavoro . tulcla della ~~

In pro.POIito ~a fatto ri{erimanto 0011 1010 alla tuteJa C(}.'\'tjlu.z.ioac dcUa

maternità dclie lavnrauic~ di CUI all'art.}7 deUa CL)mnmOOC. che ..&ami

$(')lcnnemenrr: il princlpio ~~è! wnuncjato alUibucndoall rqo

wslitu:t.iooale. ma lDCbe. ad un JivelJo mpcriore ri~no all'accordo
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inll:&rItivo ogaetto di giudi%io, alla di.9c;iplj,,1&, di cui all'alt. lO comm)! 2

leftCJ'3 a) CCNL~ ~ cm alla lavoratrice madrc. ncl periodo di astensionc:

obblipluria) spetra l'intUa retrlbuzoione fl~~ mensile, nonché l'~den.njla..

di alnministruione. l'indennità di posizione org~'~..aliva e tf q\tote di

inc.ntivo eveotW&lmentc plCVi.ste dAl). (;c,)nlrdttll;l.ionc integrativa.

In SQ!\rann. 1& di~zione contntttulÙe ncm considCltl l' ~"l..a per

~:spoaarjva obbliptoria come ver~ e propria a98nZ8 ai fu1i t~rr.buti \Ii,

diRlJOncndo addilittw-a chc cssa noo possa CO"'Pt'lrtare alCW1a dec:urtal.iQn~

retributiva, nanme.no riferita. a compensi inccalivanu.

I.c cnn-"ider~oni che precedono ponano qul11di a ritenete nu11() 1'~rdo

integrativo MJla paJ1e in cui escl\,de dalla ripartizione del tèmùu i

lavoratori ~ti pcr co~edo obbligatorio pcr maternità o per

interdizi()D~ anticipata.

Di con.~&Ut.n1.a, dcvc essere riCOno~iutD il Qiritto dcl1c due lav~lri~j

rappresentate daJJe Consigli~ ricorrenti di partec\pare aJ1a ripanizjone

del fondo e di ottcnere il pagamento dellc somme di spc~" oln-e agli

acc.essori del capitale.

Le spt;se seguono la SQC.combcnza e si 1iquidano come in dlspositiv(,).

P.Q.M.

Definitivamente dccidendo, o&W diversa imnza di»atlua~

1) Diçbiara la nullità dell'accordo deU'8-(t-2004 nr.118 p8I1c in cui

cstlude dalle ~.c le astonliow da) lavora per matemltà

ubbli&atorÌ8 O per: interdi:l'.i(m~ anticipata e ~ l"effetto dichiara 11

diritto di Stefania I\g&lO c r~je Maria Miotto alla part~ip~iunt!

alla riP811iriunc del fondo unico di amministrazione e condanna il
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Padov~ 26-10-2001.

li canccJlicre
~~~~ERe - 8J
r. m ~~ L&88

aOOI
p.s'a~~ ~:~1~

TRIBUNALE DI PADOV A

Mini.-o resistente, in pwsona dd Ministro pro tcmpore, aJ

ras8mawtn in &vore delle lavoratrici merJ'OtWlate deJla Quota di

IUfO spertMnza. com- ridetemlinata ~o cnnto dei pcriodi di

a.~~nza per ISpcttabYa obblilalOria o pct iDt.~"/Ìonc anticipata.

oltre.u. ri~nne ~~ 111 mdici ISTAT c ~li interessi di

ieggc daDo data di mMturaz.ionc del titoli aJ saJ.00.

C~~ il Ministero ra,.1(cate al paprncalO in fav()n: delle

ri~li delle speIe ra:-uçcssu8Ji . liquida in compl~vj ~

1.620,00. di cui ~ 20.00 ~ s~. ~ 700,00 pcr diritti c il restO ~

oa»rm. ol~ lIJj ~~ri di Jeae e 1112.5% di diritti C onorari

n pudice dei lavum

(dott. ~)

DlJX)Stt818 nella C8J-~-18 del

~~~n lrli~;'~~. ~.~~~
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