DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI PISTOIA

COLLEGIO PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE DI PISTOIA

REP.N.SFY../2007

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE
Addi 3. 4/2008 presso la DPL. , dinanzi al Collegio Provinciale
istinuito con decrewo n.,,465.[0.F.... dal Diretrore dell'UPLM.O.

di Pistoia e cosi composto:
Dr.ssa ANNA ZEI , Presidente
Dott. FIACCONI SAVERIO Rappresentante dei datosi di lavoro
Rag. LUANA DEL BINO Rappresentante dei lavoretori
. Sono comparsi i seguenti sigg.ri:

~ Comune di Pistoia, in persona del Sindaco pm fempers Dott. Renzo
Berti, il quale ha delegato ai fini della sottosctizione del presente verbale
il Sig. Edo Bertoodi, giusta deloga 07.09.2007, prot. n. 49948/07, con
sede in Pistoia, Piszza Duomo, societi dstrice di lavoro;
- Sig.ra § .F ,nama i ed ivi residente, Via
- -, (cod. fisc. ), assistita dalla
Consigliera di Paritd della Provincia di Pistoia, Avvocata Marics Bruni,
per la discussione della controversia di lavoro promossa dalls ficorrente
naconﬁ:onudc]l‘EntcconvemmOedavenmperoggewo -
conncnumncllanchmsudloonvocamonedelColleg:od: "*M? 2
di Pistoia riccvuta sia dal Commme che dalla DPL di Pidi




12.03.2007, ¢ precisamente: “.. 1) acriore che il mancato godimente dei ripasi
gionaiieri nel puriodo del prims aave & ingreso del barebing nella fumighia adettisa, in difets &
Wmmmdm_mwwmc.
W,W*hm&ﬂamddw&%ﬁww
dpndens S i discrimindioria ¢ wela i principi & paritd ¢ pari sppentxxiti; 2)
accertare i diritto della Lasoratyice a miersi redvibwire i fipasi wen godadi per ua iotals di ove 250 ¢
prumdimz.537jo;3)mﬂdﬁﬂbd'lhmdmddm
WWM&IW&M&MMWM&@...':

1. La lavoratrice & dipendente di ruolo del Comune di Pistoia dal 7
genpaio 1997; svolge mansioni di inscgnante, categoria C,
posizione economica C5, CCNL Enti Locali. , :

2. La sigra F, pella richiesta di comvocazione do Collegio,
indicava di aver adotfato uns bambina di nazionalith ucrsing, Y.
G., che aveva fatio ingresso in Italia in data 10.06.2004, e di aver
usuftuito del’astensione obbligatoria per maternitd; di essere
quindi tientrata sl lavora il 20.09.2004.

B.Mhmuicespdmnumﬁadinmammmin
condizione dsl Comune di Pistois di godere dei tiposi giomalieri
ex att 39 ¢ 45 ded Dlgs. n. 151/2001, pur avendo chiesto
al'Eate di voler godere di tutti i benefici previsti dalla nonmativa
vigente in magione della materniti, |

4 LasigraF. dichiarava di aver usufruito dei riposi unicamente




20.09.2004 al 26.04.2005 al fine, fra Ialtro, di curare la bambina
adottata dalle patologie di cui all’epoca eta sofferente.

. 1 Comune di Pistoia ha sempre confutato opgni addebito,
affermnando di non aver concesso la fruizione dei permessi
giomalieri per il petiodo antecedente al 27.04.2005 in quanto la
hvomtﬁcénonsimadopenmndcm:dugﬁdi. :

. La posizione del Comune non mutava nonostante la
comspondmummwaoonhConmglmdthﬂ,mcmu
faceva cura di rilevare all’Ente che il riposo giomaliero previsto
dall'act. 39 del D.gs. n. 151/2001 & un dititto dells lavoratrice cui
corrisponde il dovere datoriale di fado usufruire in difetto di una
rinuncia espressa della medesima. Indicava inoltre che: Zart 39,
in particolars, sancisce [obblige del dators di lavoro ds comcedere alla madre
lasorasrics due permvessi giornalieni durante il primo anwe i vita del
bambino ¢, al comma 2, é procisato che <<] petiodi di tiposo di cui al
commaihannohdummd:mommsamoew

m» Liant 45Mh&mbnmdm&mc
Mehmmmmm@dd%m—iqmb
2003, a. 104, w ba ampliats la htsura inserpretativa, diciarando
titnzionalments illegitimo lart. 45 << nella paste in cui prevede
che i riposi di cui agli artt. 39, 40 e 41 si applichino, anche in caso
dindozioneeafﬁdamenw,“enmoilpﬁmoannodivindd
bambino * anziché “ entro il ptimo anno dallingresso del minote

nella famiglia >>. L'art. 37 Cost. 5i pons lo scopo di tw

;
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saluts fisica della domma ¢ del bambino, ma tutto il ofa




periodo temporale che dalla mateywitd arviva a coprive il prises aswo di wia
del bansbino ¢/ 0 il priswe anno di ingresso del meinors wella famsigha. Tutela
che trova ragioms &i essery #om solo perché dews essem data  soddisfavione ai
bissgii pik propriamesss bivlegici del hambino, ma anche posemziata la
possibilitd di umo  swiluppo armenico della  personaiitd del. minors. Nel
comtesmpo il principio posto daliart. 37 Cost. ~ collegato al priscipio di
eguaghianzy — irxpowe alla kege di impedirs che possano, dalla maiermii ¢
dagli impegwi commssi alla tura del bawvbino, derinare consyguze Megative ¢
discriminaiorie. 1| rafforsamento della tutia da parts del ligislatore # anche
B0 Sivsmentd nssessario por svitary che la materwitd 5t traduca in concreto in
wx impedimento alla realisgazions dell efittive paritd & dirith della donma
lavoratrice . Laggendo, quinds, I arnt. 37 Cost in conmessiom cox [ort. 3
cwmma 2 Cost, s isponens al kgislators ['obblige, poi adempinto, d
acvordare alla dossga ls misure speciali ¢ pis ewergiche di protesgone mecessarie
a rimwovers le grav discriminazioni ohe i fatto la colpiscomo in relaione ai
compiti conmessi com la masernita ¢ la cura dei figh ¢ della famsigha, dal i
asiolwiments, peraitre, troe vantaggio Vinters collettisia”

. La Consigliera di Parith silevava al Comune di Pistoia anche che:
“ai semsi dell'art.40 del Codice delle paari apporsusiti, D. Lgs. 1982006,
¢ omsre del Comune di Pistoia provare lissussistenyn della discriminazgone

& gewers wei confronti della propria dipendents, poichi la lasoratrice ba

Ma/oWMMMmMumﬁ:f):hm
intersyse a goders dei ripess per acoudire alla bambina; 2) che sl godimento de/




Srragioneovle od insostenibile né credibile pensare che la dipendents k avrebbe
rifintati om effettinaoente offers”.
*x % ¥
Tanto prowesss, dopo ampéa discussiom, i/ Collago di Conciliazions ba formulato
sna propesta all wnaxinditi & conciliazions, alla quale k parsi bawno adeis,

1. 1l Comune di Pistoia, pur titenendo di aver tenuto una condotta
coerente con la prassi in uso, valuta I'importanza di promuovere
una nuova politica che si pongs nelfottica di valorizzare la
promozione di un’interpretazione evolutiva della normativa
vigente che potenzi la tutela della matemini, conformandosi
alfindirizzo comunitanio, nonché alla direttiva 2007 dei Ministri
Nicolais/Pollastrini sulle ‘Miswre per amuare pari opportwmitd tra
sormini ¢ donne welle Ammeinistroions Pubbliche”.

2. H Comune di Pistoia, nelfottica di impegnarsi direramente od
sttivamente siella promozione di szioni positive che rafforzino la
conoscenza defle tutele apprestate dalPordinamento sul tema
della matemiti, sitiene giusto, anche per la fattispecie,
determinata da um’informazione che evidentemente non era stata
adeguata sui diritti che i/le dipeadend potevano e possono
vantare in relazione a tutte quelle situzioni collegate alla
maternitd, ri-offrire alla sign B § la possibilia di
usuftuire dei riposi non goduti, ¢ pari a complessive 250 ore, da
detratre dal Monte Ore anno scolastico 2007/2008, in questi
termini: g) n. 99 ore imputsbili alla RIS e

LR §
YL MITHENG,
documentazione del havoro educativo; &) n. 10 ‘; cail § 4
CorE e Yoy




eatro il 31 dicembre 2008, 2 titolo di conteggio ore allattamento
non goduto dalla dipendente. '

3. Jlasign ¥ 8 accetta la proposta offertale ed il titolo
pcta:iessaé_smoﬂ'utac rinuncia ad ogni ulteriore domanda

mmem&o@mc/ovmah
ordimdkpmaenmqwrione,ﬂasdmdodmdpmmmtepet
questo ampia ¢ liberutoris quietanza.

e sottoscritto anche aghi effedi di quanto

IL LAVORATORE
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CERTIFICAZIONE
1 Presidente del Collegio, come sopra costitnito, dopo aver
pmccdmaﬂadmmﬁuzwncdcﬂepmwﬂﬁu che Je
soﬂoecﬂzionidallemseappmminﬁl;:ealpmowwvethalcsono
antografe.

1L PRESIDENTE DEL COLLEGIO




