
MINISTERODEL LAVO RO. DEL LASALUTE E DELLE - 
aMMISSIONE PROVINCIATI DI CQNCMAZIONE DI PISTOIA 

REP.N. ... I- 
PRociIESSOVERB~ DICONCILIAZIONE 

Addi 11/11/2008, piesso la D.P.L. , dinanin alla commissbne 

P m d  isthita con decreto No 82117082 DEL 12/12/73 dal 
Diricaore &ilWJ?Lh&O. di Pistoia e così C- 

Dr.ssa AnnaZei Presidente 
Sig.AndireaBi?gioni -deidatoiìdihvom 
Sig.ra Flora salvioni Rappnserrtante dei lavofatori 

Somcompaisiiseguemisigg.ri 
- Azienda "B n, in persona de lega t 

I 



- per la discussioae della comvenia di h o m  pmmoma dah 
sigm G A nei confmnti dell'Azie!ncla convenuta 
avente per oggetin la contestzk di una fattispecie 
discnminauone per matemi& la lavomuice assume, iufatti, di 
essexe stata demansb- ed eshianiata dalle niansioni 

usualmente svolte a l  momento del xientm al lavom in seguito al 

periododi astensione per maamiti 

PREMESSO- 

I. La lavomt.tice è stata assunta da2l'Azienda "B 
,= in data 03.092002, con contratto a tempo ;uleterminatO, 

o& di lavola@ * cpawca impiegato, live& Iv, GCNL 

2. Nlmesedixxragi020W,h+A G el3tlawnel 

Legno Indusaia 

periodo di astensione obbigatoiia dal lavoro per matemi& a l  cui 

tennine, il 24 maxzo 2008, d e s t a t a  l'imnzbne di r i p d x e  

le sue mansioni, veniva invita,ta dalla irsistente a rimanere a casa 

e c o s t ~ l n ~  a fexk fino al 16 ap& successiVo. 
3. rientrata, qukidq ai iavom le venivano araiuite mansioni 

gem- svoke da sempki impiegati d'odine anziché da 

& i i ' d n e  obbiigatoiaper materni& 
responsabile deihlfficio COLImeEiale, posmone ricoperta p h  

4. la lavoratrice, quindi, cadeva in depxessione e doveva assematsi 
a l  10 dal hvom per mdatchnel pe"Od0 dal26 ma& 2008 



5. m data 28.05.2W8 si rivokeva d'Uffici0 della Gmsi,glkn di 
Parità di Phia  dekgandda a porre in esse= quaunquC atuMà 
sirenisse necessatiad€iiediw&retute~ipmpridiritit 

6.  L'Azienda "Bc "contestavain- 

quanto esposto dalla lavomtrice, assumendo che i cambiamenti 
risconmtic?aiiasig.raG . ai momento del suo kntm al 
lavoro, erano in xdtà da ricondmi ad una kxummzbm 
iazkdak confome e f l l l lzbd & dinamiche del XImxXto 

commerciale. 



dompIadaapuizataailacommasshneProoiiacialediconc~~ 
di Pismia nei confronti deìi’Azienda “B 
chiede che il pagamento delle arte awenga sul c/c alla stessa 

mtestaro no 1 imntcenuto con Banca Carige 

’. 

Agenzia di Pnxo Gdice lBm 

3. Dkhiaxa di vokr xisolvese il rapporto di hvom in cofso e di 
rilasciare, quindi, con il presente atto, ie pmpk dimisshni. 

4. L‘Azienda “B accea2 la iicbicsta di 
dimissioni cieh iavoraaice e consegna a ~ t  sigm5. , 

contestuamenfe alla sottoscrizione del pmente vehale, asseg~~u 

circolare n. trattosu Banca per 
l’importo di eiuo 5.000,00 (cbp&OO), che la stessa, con la 
pxesenusoctoscrmohe,diEhiuadi;tver~. 

5. Le Parti si danno recipripcamente atto di aver & f i i  con Ea 
saamcrizbne del prrsesite d d e  h contmvexsia insorta, si 

d&mm S0ddisf;ate e t;icaate di ogni avexe d o  pmesa m 

o&e aiìa presente questione, riiascbclosi recipmcamente per 
Quatoampiaelibemtoriaqultama 

dicembre 2008 fatà decadcn Ja soci& “BC 
dai beneficio del temine. 

6. Resta h o  che il rriancato versamento deh rata dell’ 11 

7. Resta inteso che con il presente verbale le patti non hanno inteso 
dtfinirenateiecompaenzerelative&conchsioIw!del~m 
di Eivom a Mdo di esemplifkazb~. mi, ferie non godute, tfr 



dilegge. 
8. i p'ocuratOri s ~ x f v o n o  anche ai sensi dell'm 68 1 pmf.le. 
9. Leso, confemam e s c x m s c b  arache agli &ari di quamo 

previsto dall'uhimo comnoa dell'art.2113 c.c.. 

IL DATORE DI LAVORO IL LAVORATORE 

CERTIFICAZI[ONE 

Il Presidente della Commissiom, come sopra ccxtkuh, dopo aver 
pn>cehuto alla idebtificaaone - d e l h p u t i c e * & l e  
sottoscrizioni da& stesse apposte in cake a l  processo verbale sono 
autografe. 

IL PRESFDENIE DELLAOOMMISSIONE 

V 



VI 


