Protocollo
per garantire
~ lepari
opportunita

QUARRATA. Firmato un
protocollo di intesa fra Comu-
ne e Consigliera di parita del-
la Provincia di Piittou}tgn ma-
ria di pari opportunita.
teIl .progocollo, della durata
di tre anni, firmato dal sinda-
co Sabrina Sergio Gori e dal-
la - Consigliera provinciale
per la parita, Marica Bruni,
muove da una precisa politi-
ca da parte dell’amministra-
zione comunale, impegnata
da anni in interventi a favore
della diffusione di una cultu-
ra antidiscriminatoria, di ri-
spetto e valorizzazione dg}le
diversita di genere, per l'in-
clusione sociale e la promo-
zione delle dignita delle perso-

ne.

«Questo documento vuole
essere un impegno reciproco
del Comune e della Cpns1g11e-
ra di parita - spiega I'assesso-
re Nannini - per aumentare
gli interventi volti ad assicu-
rare un’effettiva parita tra uo-
mini e donne all'interno del
Comune e promuovere politi-
che di genere in modo da assi-
curare le i)ar; opportunita.
Non solo, I'obiettivo impor-
tante & anche quello di rimuo-
vere ogni eventuale condotta
che possa qualificarsi come
discriminatoria ed evidenzia-
re il tema della conciliazione
fra vita lavorativa e familiare
nell’organizzazione
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O Comune cosi si impe-
gnera a promuovere una cul-
tura organizzativa e I’adozio-
ne di modelli organizzativi ri-
spettosi della diversita fra uo-
mini e donne, a prevedere un-
‘organizzazione del lavoro
che favorisca per i lavoratori
e le lavoratrici la conciliazio-
ne fra temgi di lavoro e tempi
di vita anche attraverso I'ado-
zione di forme di lavoro flessi-
bili, di tele-lavoro e congedi
parentali, compatibilmente
con le esigenze organizzative
degli uffici e del lavoro.

‘K’ prevista anche la stesu-

"Il ra di un codice di comporta-

mento per i dipendenti del-
T’ente, al fine di stabilire mi-
sure atte a rimuovere i fatto-
ri e le condizioni di discrimi-
-nazione che ostacolano le pa-
ri opportunita. .
L’accordo ha visto parteci-
pe il sindaco in primis che, co-
me presidente -del Comitato

' | permanente pari opportunita:

dell’Ages, & ortemente impe-
gnato per la valorizzazione di
una cultura delle problemati-
che commesse con le differen-
ze di genere in particolare
quella del lavoro femminile
nel settore pubblico.
«Dobbiamo andare - sostie-
ne Gori - nella direzione di
una piena realizzazione della

" dignita della persona, favo-

rendo le effettive pari oppor-
tunitd di lavoro e sviluppo
professionale ad ogni lavora-
tore dipendente».

In programma, la realizza-
zione di iniziative di aggior-
namento e formazione profes-
sionale, con lintroduzione,

- in tutti i corsi, di un modulo

per le pari opportunita. I’am-
ministrazione intraprendera
poi-anche misure per I'ado-
Zione dello strumento del bi-
-lancio di genere con lo scopo
i‘valutare e riclassificare le "
itrate e le uscite in modo
che siano prese in considera-

“| :ziome le prioritd e le neces-
{.’sita. delle donne e delle lavo-

ratrici allo stesso modo di

; “quelle degli uomini e dei la-

voratori. , .
Dall'altra parte, la Consi-
gliera di parita si impegrera

-:ad'effettuare attivita di moni-

toraggio sui fattori che impe-

| discono I’applicazione del

-principio delle pari opportu-
“niféd e fornira un valido sup-

porto alle iniziative promos-
se in questo senso dall’ammi-

‘nistrazione comunale.
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