
Protocollo 
pergarantire 

le pari 
opportunità 
QUARRATA. Firmato Un 

xotocollo di intesa fra Comu- 
le e Consigliera di parità del- 
la Provincia di Pistoia in ma- 
:eria di pari opportunità. 
il protocollo, della dya ta  

li tre anni, f i a t o  dal smda- 
50 Sabrina Sergio Gori e dal- 
la Consigliera provinciale 
per la parità, Marica Bruni, 
muove da una recisa politi- 
ca da parte def’amministra- 
zione comunale, impegnata 
da anni in interventi a favore 
della diffusione di una cultu- 
ra antidiscriminatoria, di ri- 
spetto e valorizzazione delle 
diversità di genere, per i’in- 
clusione sociale e la promo- 
zione delle dignità delle perso- 
ne. 

((Questo documento vuole 
essere un impegno reciproco 
del Comune e della Consiglie- 
ra di parità - spiega l’assesso- 
re Nqnnini - per aumentare 
gli interventi volti ad assicu- 
rare un’effettiva arità tra uo- 
mini e donne a9’interno del 
Comune e promuovere politi- 
che di genere @ modo da a5s.i- 
curare le 
Non solo, obiettivo impor- PXi oppo-ita. 
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R Comune così si impe- 
gnerà a promuovere una cul- 
tura organizzativa e l’adozio- 
ne di modelli organizzativi ri- 
spettosi della diversità fra uo- 
mini e donne, a prevedere un- 
organizzazione del lavoro 
che favorisca per i lavoratori 
e le lavoratrici la conciiiazio- 
ne fra tem i di lavoro e tempi 
di vita ancie attraverso l’ado- 
zione di forme di lavoro flessi- 
bili, di tele-lavoro e congedi 
parentali, compatibilmente 
con le esigenze organizzative 
degli uffici e del lavpro. 

E’ prevista anche la stesu- 
ra di un codice di comporta- 
mento per i dipendenti del- 
l’ente, al fine di stabilire mi- 
sure atte a rimuovere i fatto- 
ri e le condizioni di discrimi- 
nazione che ostacolano le pa- 
r i  opporni tà .  

L‘accordo ha visto parteci- 
pe il sindaco in primis che, co- 
me presidente del Comitato 
wrmanente ari opportyità 
Iell’Ages, è &temente unpe- 
ga to  per la vaiorizzazione di 
ma cultura delìe problemati- 
:he commesse con le differen- 
:e di genere in particolare 
iuella del lavoro femminile 
iel settore pubblico. 

«Dobbiamo andare - sostie- 
ie Gori - nella direzione di 
ma piena realizzazione della 
iignità della persona, favo- 
endo le effettive pari oppor- 
unità di lavoro e sviluppo 
irofessionale ad ogni lavora- 
Dre dipendente». 
In programma, la rea$za- 

ione di iniziative di aggior- 
lamento e formazione profes- 
ionale, con l’introduzione, 
I tutti i corsi, di un modulo 
er le pari opportunità. L’am- 
iinistrazione intraprenderà 
oi anche misure per l’ado- 
ione dello strumento del bi- 

rirà e le neces- 

x-atori. 
Dall‘altra parte, la Consi- 
iera di parità si .impegnerà 
i effettuare attivita di moni- 
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in questo senso da 
strazione comunale. 


