Parita sul lavoro tra uomo e donna

premiati gli studenti del Petrocchi |

PlsfoiA_. Meﬁoledi SCOrso;

la consigliera di parita della
Provincia di Pistoia, I'avvoca-
to Marica Bruni, ha consegna-
to, nella sede della scuola, in
piazza San Pietro, le meda-
glie della paritd agli studenti

ell'Istituto d’Arte Petrocchi
di Pistoia che hanno parteci-
‘pato, con i loro elaborati, al
concor'so proposto dalla const-
gliera stessa alle prime e se-
cﬁgde classl sui temi della pa-
r :

natrice facevano parte la con-
sigliera di parita effettiva,
Marica Bruni, la consigliera
di paritd supplente, Maria Ra-
chele Sti
dell’ufficio di paritid, Chiara
Lensi e Giovanni Chiti. La
cominissione ha indicato co-
me prime classificate ex ae-
quo le alunne Sara Petrucei,
per la tavola “Tempo di Pa-
ritd”, e Federica Tucct, per la
tavola “Uomo = Donna”; che
hanno ricevuto la medaglia
in bronzo. del maestro Jorio
Vivarelli, consegnata anche
all'lstituto ’Arte. -

. AglialunniFilippo Dispera-
ti, per la tavola “Ronf”, Ma-
dhavi Partini, per la tavola

“Chi trOppo e chi niente”, e-

Giulia D' Agostino, per la ta-
vola “Adamo ed Eva”, & stata
consegnata la‘medagfjacion—'

*

Della commissione esami- - -

ani, i collaboratori .

. lita dim

Una delle studentesse riceve il riconoscimento

dolo argenteita del maestro Jo-

" rio Vivarelli.

_ «Ancora una volta ringra-
zlo VIstituto d’Arte Petrocchi
di Pistoia, il preside Vincenzo
Colucei, it professor Carlo
Maltese e gli alunni che han-
no partecipato, per la sensibi-
limostrata sulla tematica
delle discriminazioni di gene-

‘re - dice Marica Bruni - Gli -

studenti ssmbrano aver ben

- compreso le problematiche le-
. gate alle discriminazioni an-

cora esistenti, le difficolta
che la donna incontra nel bi-
lanciare famiglia e lavoro, la
complessitd del mondo del-
Poccupazione. Tutte- realty

1L T reENO

-

che non hanno ancora prova-
to ma pet’ cui dimostrano un
intergsse che fa ben sperare

.nell‘impe&g]q diloro stessi, co-
i, per superare,

me citta
proprio a partire loro.
stessa vita, queste pesanti si-
tuazioni. Benché siano molio
giovani, primo e secondo an-
no, attraverso la loro creati-
vitd hanno regalato un mes-
saggio forte che indica come
le nuove generazioni sentano
il diritto a aspirare a una qua-

1it4 della vita basata sulla pa- .

ritan. : v

. Tuttl gli elaborati saranno
inseriti In una pubblicazione
dell'ufficic che raccoglierad i

~di parita @ in via Mabe

Gli studenti del Petrocchi premiati

" pisultati dei convegni. del

2004-2005 e alcune altre atti-
vita. In particolare, in coperti-

na cl sara, secondo 12 scelta.

dell’ufficio, la tavola “Tempo

di Paritd”, di Sara Petrucci, -
della classe IT° A Sperimenta- .

le, e la tavola ‘Uomo = Don-
ha” di Federica Tucciandraa
corredo di ciascuna pagina
della pubblicazione.

- L'ufficio, nell’ambito del
suo lavoro, sta svolgendo atti-
vita di riflessione nelle scuole

- sutemiqualila discriminazio-

ne di genere e ie pari opporiu-
nita e invita le scuole che de-

' giderino affrontare queste te-

matiche, nelle diverse forme

* che si titerranno pit opportu-

ne secondo il piano studi, a
mettersi in contatto. o
-Lufficio.- della consiﬁgera

ini 9

a Pistoia, primo piano. L’ora-

rio di ricevimento & nei gior-
ni di lunedi, dalle ore 9 aile
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oré. 12, mercoledi, dalle ore 15
alle ore 17, e venerdi, dalle
ore 9 alleore 12.

‘La consigliera di parita ha

‘funzioni 41 sostegno di una
_politica- del lavoro volta alla
realizzazione delle pari oppor-
- tunita, di informazione cultu-

rale su tali problemi e sulle
varie forme di discriminazioc-
ne, di controllo della effettiva .
destinazione dei fondi erogati

er i progetti di rimozione del-
e dLSI{Eu lianze e verifica
det ris taat%, di possibilitd di
adire in via d’'urgenza al giu-
dice del lavoro o-al Tribunale
amminisirativo regionale per
far cessare il comportamento
Faregiudizievole del datore di

voro che abbia causato la di-
scriminazione. -

1l servizio erogato dall’uffi-

. ¢cio & gratuito. Per informazio-

ni: 0573474677 oppure consi:
gliere.parita@provincia.pi-
stoia.it |

08 08. 2608



