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CONSIGLIERA DI PARITA’

GRADUATORIA CONCORSO

“TESI DI LAUREA”

I1 nucleo di valutazione composto dalla Consigliera di Parita Effettiva, Avv.
Marica Bruni, dalla Consigliera di Parita Supplente, Avv. Rachele Stignani, e dalla
Referente di Genere, Avv. Chiara Lensi, appositamente riunitosi, ha redatto la
graduatoria finale dei partecipanti all’iniziativa:

ELOISA PIERUCCI
prima classificata per la tesi dal titolo “Agzzoni positive in favore delle donne lavoratrici: il
caso delle donne metalmeccaniche nella Provincia di Pistoia’ a cul viene assegnata la borsa

di studio del valore di € 1.500,00

KATIA BONARI

ricevera, invece, per lo studio © La nogione di mobbing nella ginrisprudenza e la
differenza con lo straining’ la Medaglia della Parita realizzata in bronzo, coniata per
I'Ufticio della Consigliera di Parita dal Maestro Jorio Vivarelli, quale menzione
speciale attribuita per il particolare pregio del lavoro svolto che non puo, pero,
qualificarsi tesi di laurea.

11 Responsabile del procedimento, cui i/le candidati/e potranno tivolgersi per
qualsiasi chiarimento relativo al presente bando, ¢ la dott.ssa Martina Bucci presso
I'Utticio della Consigliera di Parita.

La Consigliera di Parita ringrazia tutti i/le candidati/le per linteresse
dimostrato e la partecipazione.

La Consigliera di Parita
Avv. Marica Bruni



