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CONSIGLIERA DI PARITA’                     
Pistoia, 8  Marzo 2006 

  
 

 

PROGETTO “TESI DI LAUREA” 
 
 

 

Gentili lettori e lettrici, 

in seguito al materiale inviatoci, ci siamo rese conto che l’idea originaria di 

questo progetto rischiava di non dar voce alle tante e valide ricerche che, pur 

occupandosi di tematiche di genere, non trattavano specificamente il problema della 

discriminazione nei luoghi di lavoro. 

In altri termini, ci è sembrato riduttivo concentrarsi esclusivamente sulle 

differenze di genere sul lavoro (quali, ad esempio, mobbing, molestie sessuali, 

congedi parentali) ed abbiamo, invece, ritenuto importante inserire nel nostro sito 

anche elaborati che abbiano per oggetto il concetto di discriminazione di genere in 

senso ampio (quali, ad esempio, l’omosessualità, il transessualismo, la violenza 

sessuale e via dicendo). 

Del resto, questa iniziativa mira proprio a raccogliere del materiale scientifico 

di cui possano avvalersi tutti coloro che, in ragione dell’appartenenza ad un 

determinato sesso, abbiano subito discriminazioni e penalizzazioni. 
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Pertanto, rinnoviamo il nostro invito a farci pervenire il materiale scientifico di 

cui siete in possesso e/o a contattarci per usufruire di quello a nostra disposizione, 

anche con riferimento alle problematiche di genere sopra specificate. 

Con l’occasione, porgiamo i migliori saluti. 

 

 

La Consigliera di Parità 

Avv. Marica Bruni 

 

Avv. Chiara Lensi 
Responsabile del Progetto “Tesi di Laurea” per la Consigliera di Parità di Pistoia 

Segretario del Comitato Pari Opportunità presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia 

Membro della Commissione Provinciale Pari Opportunità di Pistoia 
 


