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CONSIGLIERA DI PARITA’

Copyright - Avvertenze Leqgali

Partecipa attivamente alla crescita del web giuridico: inviaci la tua tesi di laurea, di
specializzazione, di dottorato o quant’altro, purché inerente alle tematiche
dell’uguaglianza, delle pari opportunita e della non discriminazione per gli uomini e
per le donne nei luoghi di lavoro.

Ogni prezioso contributo sara esaminato dall’Ufficio della Consigliera di Parita e, se
ritenuto interessante, verra inserito nella rubrica. Tutti gli elaborati sono
rigorosamente personali dell’autore e non esprimono opinioni e/o giudizi
dell’ Ufficio.

La riproduzione é vietata con qualsiasi mezzo senza il consenso scritto dell’autore o
dell’Ufficio, con prevalenza del primo. E’ consentita la copia per uso esclusivamente
personale. Sono consentiti i link da altri siti alla prima pagina o a singoli testi con
citazione della fonte. Ai sensi dell’art. 5 della legge 22 aprile 1941, n. 633 sulla
protezione del diritto d’autore, i testi degli atti ufficiali dello Stato e delle
Amministrazioni pubbliche, sia italiane che straniere, non sono coperti da diritti
d’autore. Il copyright si riferisce, pertanto, alla elaborazione ed alla forma di
presentazione dei testi in oggetto.

| testi dei provvedimenti normativi e/o giurisprudenziali pubblicati su questo sito non
rivestono carattere di ufficialita; si declina, quindi, ogni responsabilita per eventuali
inesattezze.

La Consigliera di Parita
(Avv. Marica Bruni)



