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 CONSIGLIERA DI PARITA’ 
Prot. 54 /2010                                                                                             Pistoia, 07 gennaio  2010 

 
 

Spett.le 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 

POLITICHE SOCIALI 

Alla c.a  Ministro Sen. Maurizio Sacconi 

Via Vittorio Veneto, 56 

00187 – ROMA 

 

Spett.le 

MINISTERO PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

Alla c.a. Ministra On. Mara Carfagna 

Largo Chigi, 19 

00187 - ROMA 

 

Spett.le 

PROVINCIA DI PISTOIA 

Alla c.a. Presidente Federica Fratoni 

Piazza S. Leone 

51100 – PISTOIA 
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Gent.le 

                                                                                       CONSIGLIERA NAZIONALE DI PARITA’ 

Alessandra Servidori 

                                                                                C/o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  

Via Fornovo, 8 

00191 - ROMA 

 

 

 

Oggetto: Relazione attività anno 2009 

 

          Nel corso del 2009 l’attività dell’Ufficio ritengo sia stata significativa sia sotto 

l’aspetto della divulgazione/diffusione dei principi di parità e della figura istituzionale della 

Consigliera di Parità nonchè sotto l’aspetto delle azioni positive realizzate sul territorio. 

 

L’attività è stata impostata come riepilogo sinteticamente di seguito. 

 

     1. Promozione dell’ attuazione di politiche di pari opportunità con soggetti privati. 

 

       E’ proseguito il rapporto di fattiva collaborazione, ormai in corso da qualche anno, con la 

R.S.U. ed il Comitato Pari Opportunità costituito all’interno della R.S.U. di Ansaldo Breda S.p.a., 

grazie al quale, durante il 2008, era stato predisposto e distribuito ai dipendenti un articolato 

questionario volto a comprenderne la vita lavorativa collegata anche a problematiche familiari. 

          I dati dell’indagine sono stati oggetto di elaborazione scientifica  da parte del Servizio 

Statistico della Provincia di Pistoia. 

         Da tale percorso sono emerse casistiche  particolari inerenti sia lo svolgimento della 

prestazione lavorativa in azienda che in relazione alle varie tematiche legate all’attuazione dei 

principi di pari opportunità; in particolare, sottolineerei, sulla difficoltà della conciliazione dei tempi 

di vita e di lavoro.  

         Ho in programma sia di presentare i risultati della ricerca in un convegno che una 

pubblicazione nella quale  inserire le testimonianze già raccolte di storie di lavoratori e lavoratrici  
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del passato di  Breda Costruzioni S.p.a., quando le donne iniziarono ad avere ingresso come 

lavoratrici anche  nelle officine, settore in cui, comunque,  l’occupazione lavorativa è rimasta 

ancora oggi prevalentemente, se non quasi esclusivamente, maschile. 

           Sulla base, comunque, dei dati emersi dal questionario è  già partito un progetto che, 

nell’ottica di una migliore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, ha come finalità la 

riconsiderazione della viabilità pubblica nella zona dello stabilimento Ansaldobreda S.p.a.  

          A tal fine sono già in corso contatti e studi specifici sulle richieste provenienti dal personale 

dipendente Ansaldobreda S.p.a.  con l’azienda di trasporto pubblico Blubus S.c.a.r.l. 

 

             2. Promozione dell’ attuazione di politiche di pari opportunità con soggetti pubblici. 

 

       In data 19 febbraio 2009 è stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa con il Comune di Quarrata 

(PT)  per la promozione sia di una cultura più rispettosa della diversità di genere sia di 

un’organizzazione del lavoro più favorevole ai lavoratori ed alle lavoratrici nella conciliazione 

vita/lavoro.   

        Il Comune di Quarrata  si è fra l’altro impegnato, nell’ambito dei sistemi di valutazione del 

personale dipendente, che, ove venga dato valore al criterio della presenza in servizio 

<<…l’assenza per il periodo di maternità obbligatoria e per i primi tre mesi del periodo di 

maternità facoltativa verrà equiparata alla presenza in servizio…>> anche ai fini della 

distribuzione degli emolumenti accessori di cui alla contrattazione integrativa. 

 

          3. Promozione di azioni formative sotto il profilo della diffusione e della realizzazione 

dei principi di pari opportunità. 

 

Nell’ambito di tale azione: 

 

A. E’ stato  bandito in occasione della Festa della Donna il concorso fotografico "Blocca 

l’immagine su donne al lavoro - Il cammino tra vecchi e nuovi mestieri andando oltre 

gli stereotipi ed i pregiudizi culturali e di costume" che ha visto numerosa partecipazione. 

      L’idea a base dell’iniziativa  era quella  sia di accrescere la consapevolezza che la 

differenza di genere non può costituire fonte di giustificazione dell’emarginazione ed 
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esclusione delle donne da particolari ambiti lavorativi che educare a sviluppare l’immagine 

della normalità di situazioni lavorative in cui le donne svolgono mansioni usualmente 

riservate agli uomini. 

          Il concorso  ha ottenuto un positivo riscontro poichè  i partecipanti  sono stati trentuno 

(31) che hanno inviato un totale di 97 fotografie. 

          La Commissione esaminatrice annoverava tra i suoi componenti l’autorevole 

collaborazione della Prof. Arch. Giuseppina Carla Romby, docente di Storia dell’Architettura 

presso la Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi di Firenze, e del Maestro fotografo 

Aurelio Amendola, figura di spicco del settore a livello nazionale ed internazionale. 

 

B. E’ stato  pubblicato il volume  “La storia delle donne attraverso il loro lavoro”. 

 L’opera raccoglie le esperienze maturate nel corso del mio secondo mandato istituzionale e, 

quindi,: 

• narra della difficoltà di inserimento e permanenza delle donne nel mondo del lavoro, 

attraverso poesie, rappresentazioni fotografiche, elaborati testuali realizzati da 

autori/autrici di varia estrazione partecipanti ad iniziative promosse dall’Ufficio, 

compresi soggetti esperti in vari ambiti della conoscenza e della cultura; 

• riporta  il contenzioso giudiziale e stragiudiziale più significativo e definito; quello in 

corso è ancora molto; 

• i protocolli siglati e, quindi, quello sottoscritto:  

o 1. con il Tribunale di Pistoia, il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia ed il 

Comitato Pari opportunità costituito in seno ad esso, il quale contiene, fra l’altro, il 

riconoscimento dello stato di gravidanza e maternità quale causa di legittimo 

impedimento a comparire in udienza dell’avvocato penalista, civilista e giuslavorista, 

assicurando una reale parità tra uomo e donna nell’esercizio della professione 

forense e nella gestione dell’attività difensiva. Tale progetto, innovativo a livello 

nazionale, ha suscitato l’interesse di altri Ordini, quale “buona prassi esportabile”, ed 

è stato recentemente preso a riferimento dal Comitato Pari Opportunità presso il 

Consiglio Giudiziario della Corte di Appello di Firenze per la sottoscrizione di un 

Protocollo di analogo contenuto (approvato con delibera del 09 novembre 2009).        
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o 2. con il Comune di Pistoia. Il contenuto del Protocollo, per molti aspetti ricalcato 

dal successivo protocollo sottoscritto con il Comune di Quarrata, si caratterizza per 

l’offerta e messa a disposizione dei servizi interni all’Amministrazione al fine della  

promozione e diffusione dei principi di parità. Si sottolinea che in occasione del 

bando di concorso fotografico il Comune ha permesso la fruizione dei servizio della 

Litografia Comunale per la stampa delle locandine ad un prezzo di costo. 

o 3. con il Comune di Quarrata. 

Il testo è stato, quindi, articolato in quattro capitoli, ciascuno dei quali rappresenta una 

prospettiva diversa di come si pone e/o vuole essere  e/o è vista la donna nel mondo del lavoro 

attraverso le esperienze ed i progetti dell’Ufficio, e, quindi: “La volontà di esserci” “L’espressione 

nell’esserci”, “La difficoltà di esserci”, “Le soluzioni per esserci”. 

 

        4. Convegni ed incontri pubblici  

 

• In data 07.11.2009  è stato chiesto un intervento alla Tavola Rotonda “Parti sociali e 

rappresentanza femminile”  svoltasi nell’ambito del corso “Donne, politica e istituzioni” 

organizzato dal Comitato Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Firenze. 

• In data 30.11.2009 si è svolta la presentazione pubblica del volume “La storia delle donne 

attraverso il loro lavoro”. 

Al convegno hanno svolto relazioni il Consigliere Fabrizio Amato, sul tema “Discriminazioni di 

genere e diritto del lavoro” e la Prof.ssa Michela Pereira, docente di Storia della Filosofia 

medievale presso l’Università di Siena, sul tema “Presenti Differenti”, che è anche il titolo di 

una pubblicazione del Comitato Pari Opportunità dell’Università  di Siena di cui ella è 

coautrice.  

L’iniziativa è stata patrocinata sia dalla Provincia di Pistoia che dalla Regione Toscana, che l’ha 

anche inserita nel programma delle iniziative della Festa della Toscana 2009 (si sottolinea che il 

giorno del convegno cadeva nella ricorrenza della festa della Toscana), cofinanziando la 

pubblicazione. 

• Il Comune di Quarrata, nell’ambito degli impegni assunti con la sottoscrizione del 

Protocollo, ha organizzato corsi di formazione pari opportunità per i dipendenti e 

peraltro aperto alla cittadinanza di cui mi ha chiesto di essere relatrice. 
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     5. Rilevazione di situazioni di discriminazione e attività di repressione: contenzioso 

giudiziale e stragiudiziale 

 

Per quanto riguarda il contenzioso sono sempre più numerose le richieste di intervento da 

parte di lavoratrici e lavoratori, indirizzate/i all’Ufficio non necessariamente più soltanto da 

organizzazioni sindacali ma anche perché ne hanno avuto notizia tramite la pagina web della 

Consigliera di Parità posta all’interno  del sito della Provincia di Pistoia, e/o su indicazione di altri 

organismi istituzionali (Commissione Pari Opportunità, Centro Anti discriminazione, Centri per 

l’Impiego…). Ciò a dimostrazione della sempre più capillare diffusione e radicamento sul territorio 

della figura istituzionale. 

Non sempre, però, chi si è rivolto all’Ufficio rappresentava di essere stato/a vittima di una 

fattispecie di discriminazione di genere e/o ha voluto iniziare un contenzioso per timore, soprattutto, 

di ricadute sul posto di lavoro. 

In considerazione di ciò il numero complessivo delle pratiche di contenzioso formalmente 

avviate nel corso del 2009 sono state 11 e quindi un numero più contenuto di quelle aperte nel 2008. 

Dei nuovi contenziosi: 

• tutti, ad esclusione di tre (inerenti fattispecie di molestie sessuali),  sono legati a 

problemi/difficoltà insorti a dipendenti sul luogo di lavoro in ragione della maternità; 

• tre riguardano il settore del pubblico impiego; 

• tutti i casi hanno come soggetto discriminato una lavoratrice; 

• la discriminazione ha colpito donne sia in possesso di licenza di scuola media inferiore, 

che di diploma o di laurea. 

Per l’istruttoria dei contenziosi in corso l’Ufficio si è talora avvalso dell’Ispettorato 

Provinciale del Lavoro; per due fattispecie di molestie sessuali è stata sporta denuncia alla 

Procura della Repubblica del Tribunale di Pistoia e l’autore delle molestie è stato rinviato a 

giudizio. 

 

        6. Attività di informazione pubblica  

La pagina web, posta, si ricorda ancora, all’interno del sito della Provincia di Pistoia, è 

continuativamente  aggiornata sui bandi, sulla progettazione locale ed internazionale, sui 
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contenziosi in corso curati anche dalla rete delle Consigliere, su novità normative, sulla dottrina  e 

la giurisprudenza attinente. 

            Da fine anno 2007 è anche stato aggiunto lo spazio dedicato a ‘La Biblioteca di Genere"                   

che continua ad essere aggiornata con le nuove pubblicazioni che pervengono e/o sono acquistate.  

L’elenco di tutto il materiale visionabile è  di facile e possibile consultazione accedendo  alla 

relativa sezione della Biblioteca. 

 

°°°°°   °°°°°   °°°°° 

 

       E’ stata assicurata assidua partecipazione alle riunioni della Commissione Provinciale Tripartita 

nonché della Commissione Provinciale Pari Opportunità di cui, ora, la Consigliera di Parità è 

entrata a far parte di diritto dell’Ufficio di Presidenza in forza dell’approvazione di nuovo 

Regolamento, avvenuto con Delibera del Consiglio Provinciale n. 301 del 30/11/2009, anche in 

riconoscimento dell’attività svolta sul territorio. 

 

°°°°°   °°°°°   °°°°° 

 

Ringrazio per l’attenzione ed unisco copia della pubblicazione “La storia delle donne 

attraverso il loro lavoro” che, penso, possa dare concretamente una visione d’insieme di come 

si è mossa ed articolata l’attività. 

 

 Distintamente, 

 

La Consigliera di Parità 

                                                                                                       Avv. Marica Bruni     

 

 


