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Situazione occupazionale nei comuni della Montagna Pistoiese  
 

 

Note alla lettura 

I dati presentati si riferiscono al territorio dell’Appennino Pistoiese, nello specifico ai seguenti comuni: 

Abetone, Cutigliano, Marliana, Piteglio, Sambuca Pistoiese, San Marcello Pistoiese.  

Si segnale che i dati di stock (iscritti allo stato di disoccupazione) rappresentano la fotografia, il conteggio dei 

soggetti effettuato l’ultimo giorno del mese di riferimento. I dati di flusso si riferiscono invece ad un 

fenomeno (iscrizioni allo stato di disoccupazione) avvenuto in un determinato arco temporale. Le 

comunicazioni di avviamento si riferiscono agli inserimenti lavorativi e non ai lavoratori avviati: il 

medesimo lavoratore dunque può risultare avviato al lavoro più volte nel corso dell’anno.  

 

 

 

Persone iscritte allo stato di disoccupazione: dati di stock e di flusso 

 

Le persone iscritte allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego Provinciali (dati di 

stock) domiciliate nei comuni della Montagna Pistoiese raggiungono circa le 1.400 unità (839 

donne e 576 uomini) al 31 Dicembre 2010, con un’incidenza di circa il 4,2% sul complessivo degli 

iscritti nella provincia. Le donne rappresentano la maggioranza degli iscritti (59%), in linea con il 

dato provinciale. Rispetto alle varie coorti di età si rileva una minore incidenza degli under 30 

(17% sul totale iscritti) ed una maggiore incidenza degli over 55 (22%) rispetto al totale provinciale, 

dove mediamente gli iscritti in queste fasce di età costituiscono rispettivamente una quota del 23% 

e del 16%.  

 
Tabella 1. Iscritti allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’impiego della Provincia di Pistoia al 31 Dicembre 2010 

per genere e comune di domicilio,  dati di stock, valori assoluti e percentuali.  

Pop. in età attiva 

COMUNE DI DOMICILIO F M TOT Val. % Val. % 

ABETONE 52 21 73 0,20% 0,2% 

CUTIGLIANO 75 41 116 0,30% 0,5% 

MARLIANA 161 124 285 0,80% 1,1% 

PITEGLIO 89 55 144 0,40% 0,5% 

SAMBUCA PISTOIESE 93 81 174 0,50% 0,6% 

SAN MARCELLO PISTOIESE 369 254 623 1,90% 2,1% 

TOTALE MONTAGNA PT.SE 839 576 1415 4,2% 5,0% 

TOTALE PROVINCIALE  20.888 12.690 33.578 100,00% 100,0% 

 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  
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Tabella 2. Iscritti allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’impiego della Provincia di Pistoia domiciliati nei 

comuni della Montagna Pistoiese per genere ed età, dato di stock al 31 Dicembre 2010, valori assoluti e percentuali.  

 

 F M TOT 

MONTAGNA 

PT.SE VAL. % 

PROVINCIA 

VAL.% 

<18  1 1 0,1% 0,1% 

18-24 76 63 139 9,8% 12,2% 

25-29 61 53 114 8,1% 11,0% 

30-44 341 180 521 36,8% 38,6% 

45-55 187 138 325 23,0% 22,2% 

> 55 174 141 315 22,3% 16,0% 

Totale Montagna Pt.se 839 576 1.415 100,0% 100,0% 

 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  

 

Per quanto riguarda le iscrizioni allo stato di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego (dati di 

flusso) si nota un forte decremento rispetto a quanto registrato sul territorio provinciale: -25% 

contro il –14,6% nella provincia. Ciò potrebbe essere ancora legato al fenomeno di scoraggiamento 

nella ricerca attiva di lavoro emerso con forza sul territorio provinciale nel corso del 2009.  
 

Tabella 3. Iscrizioni allo stato di disoccupazione di persone domiciliate nei comuni della Montagna Pistoiese presso i 

Centri per l’impiego provinciali per genere e comune di domicilio, anni 2009 e 2010,  dati di flusso, valori assoluti e 

variazioni percentuali.  

2009 2010 VAR. % 2009- 2010 

 F M TOT F M TOT F M TOT 

ABETONE 10 8 18 6 6 12 -40,0% -25,0% -33,3% 

CUTIGLIANO 15 10 25 18 3 21 20,0% -70,0% -16,0% 

MARLIANA 43 33 76 26 32 58 -39,5% -3,0% -23,7% 

PITEGLIO 16 13 29 14 6 20 -12,5% -53,8% -31,0% 

SAMBUCA PISTOIESE 27 20 47 16 13 29 -40,7% -35,0% -38,3% 

SAN MARCELLO PISTOIESE 85 76 161 62 64 126 -27,1% -15,8% -21,7% 

TOTALE MONTAGNA PT.SE 196 160 356 142 124 266 -27,6% -22,5% -25,3% 

TOTALE PROVINCIALE 5772 4745 10517 4.856 4.126 8.982 -15,9% -13,0% -14,6% 

 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  

 

 

Gli avviamenti al lavoro  

 

Nel 2010 risultano ancora in diminuzione gli avviamenti al lavoro  nelle unità produttive della 

Montagna Pistoiese (-2,5%) in controtendenza con il dato provinciale (+2%). Il 63% degli 

avviamenti riguarda il genere femminile (1.232 avviamenti), una quota sul totale degli avviamenti 

maggiore rispetto alla media provinciale (56%).  

Il calo registrato non appare però omogeneo nei vari comuni della montagna: diminuiscono gli 

inserimenti lavorativi nel comune di Marliana (-6,7%) ed ancor più nel comune di Sambuca (-23%), 

dal lato opposto registrano una performance leggermente positiva Piteglio (+3,2%) e San Marcello 

(+4,8%).  
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Tabella 4. Avviamenti al lavoro per genere e comune dell’unità produttiva nei comuni della Montagna Pistoiese, anni 

2009 – 2010,  valori assoluti e variazioni percentuali.  

COMUNE UNITA’ PRODUTTIVA 2009 2010 Var. % 2009- 2010 

ABETONE                                                                                              745 701 -5,9% 

CUTIGLIANO                                                                                          266 259 -2,6% 

MARLIANA                                                                                            105 98 -6,7% 

PITEGLIO                                                                                             62 64 3,2% 

SAMBUCA PISTOIESE                                                                                   121 93 -23,1% 

SAN MARCELLO PISTOIESE                                                                              710 744 4,8% 

TOTALE MONTAGNA PT.SE 2009 1959 -2,5% 

TOTALE PROVINCIALE 35.619 36.348 2,0% 

 
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  

 

Nel corso del 2010 il 41% degli inserimenti lavorativi nelle unità produttive della Montagna 

Pistoiese, 804 contratti, è avvenuto nelle attività dei servizi di alloggio e ristorazione, una quota 

percentuale doppia rispetto a quella registrata su tutto il territorio provinciale. Seguono la 

pubblica amministrazione con il 15% ed i servizi alle imprese con il 7,5% degli avviamenti, quote 

percentuali leggermente infr con quanto avvenuto sul territorio provinciale. Maggiore l’incidenza 

delle assunzioni nel comparto trasporti e magazzinaggio (circa il 9% contro il 3,7% provinciale).  

Il trend registrato dai vari rami di attività economica presenti sul territorio montano non appare 

del tutto allineato con quanto avvenuto nella provincia di Pistoia nel suo complesso.  

In lieve diminuzione rispetto al 2009 gli inserimenti lavorativi nelle attività alberghiere (-5%, 

quando a livello provinciale si registra invece un lieve aumento). In forte calo gli inserimenti 

lavorativi nell’edilizia (34 assunzioni, -52%), che registrano invece un lieve recupero a livello 

provinciale (+3%) . Aumentano di un 30% le assunzioni nelle attività manifatturiere (+27% nella 

provincia), del 12% nel commercio (+21% nella provincia), e raggiungono un +38% i contratti nel 

comparto dei trasporti (+25% a livello provinciale). 

 
Tabella 5. Avviamenti al lavoro per genere e settore nelle unità produttive dei comuni della Montagna Pistoiese, 2010,  

valori assoluti e percentuali. 

MONTAGNA PT.SE 2010 

MONTAGNA 

PT.SE VAL. % 

PROVINCIA 

VAL.% 

MACROSETTORE F M TOT   

AGRICOLTURA 24 53 77 3,9% 5,4% 

ATTIVITA' MANIFATTURIERE 45 88 133 6,8% 11,6% 

COSTRUZIONI 2 32 34 1,7% 6,4% 

COMMERCIO 77 42 119 6,1% 8,8% 

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 63 110 173 8,8% 3,7% 

ALBERGHI E RISTORANTI 532 272 804 41,0% 20,1% 

P.A., ISTRUZIONE E SANITA' 240 56 296 15,1% 19,6% 

SERVIZI ALLE IMPRESE 98 48 146 7,5% 12,4% 

ALTRO 151 26 177 9,0% 11,9% 

TOTALE 1.232 727 1.959 100,0% 100,0% 

*Note: Altro: Attività professionali, scientifiche e tecniche, Attività artistiche, sportive, di intrattenimento, Attività di famiglie e convivenze come 

datori di lavoro per personale domestico.  

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 
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 Tabella 6. Avviamenti al lavoro per genere e settore nelle unità produttive dei comuni della Montagna Pistoiese, anni 

2009- 2010,  valori assoluti e variazioni percentuali. 

2009 2010 Var. % 2009 - 2010 PROV. TOT 

MACROSETTORE F M TOT F M TOT F M TOT 

VAR. % 2009- 

2010 

AGRICOLTURA 17 61 78 24 53 77 41,2% -13,1% -1,3% 6,5% 

ATTIVITA' MANIFATTURIERE 36 66 102 45 88 133 25,0% 33,3% 30,4% 26,9% 

COSTRUZIONI 1 70 71 2 32 34 100,0% -54,3% -52,1% 3,0% 

COMMERCIO 59 47 106 77 42 119 30,5% -10,6% 12,3% 21,2% 

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 56 69 125 63 110 173 12,5% 59,4% 38,4% 25,1% 

ALBERGHI E RISTORANTI 545 301 846 532 272 804 -2,4% -9,6% -5,0% 4,2% 

P.A., ISTRUZIONE E SANITA' 242 59 301 240 56 296 -0,8% -5,1% -1,7% -4,7% 

SERVIZI ALLE IMPRESE 75 64 139 98 48 146 30,7% -25,0% 5,0% 10,1% 

ALTRO 188 53 241 151 26 177 -19,7% -50,9% -26,6% -26,2% 

TOTALE 1.219 790 2.009 1.232 727 1.959 1,1% -8,0% -2,5% 2,0% 

 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 

 

Va evidenziato che pressoché la quasi totalità degli avviamenti al lavoro è a termine. La precarietà 

del lavoro sembra accentuarsi nel territorio montano: la percentuale dei contratti a termine 

stipulati è del 96%, superiore di circa otto punti percentuali alla quota registrata sul territorio 

provinciale (88,7%). Nel 2010 soltanto 75 contratti, circa quattro su cento, sono stati firmati a tempo 

indeterminato, contro l’11% della provincia. Rispetto alla media provinciale è maggiore la quota 

degli avviamenti a tempo determinato (60% contro il 54,6% provinciale) ed “a chiamata” (17,3% 

contro l’8% provinciale). 
 

Tabella 7. Avviamenti al lavoro per genere e tipologia contrattuale nelle unità produttive dei comuni della Comunità 

Montana Appennino Pistoiese, 2010,  valori assoluti e variazioni percentuali.  

MONTAGNA PT.SE 2010 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE F M TOT 

MONTAGNA PT.SE 

VAL. % 

PROVINCIA 

VAL.% 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 34 41 75 3,8% 11,3% 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 705 480 1.185 60,5% 54,6% 

APPRENDISTATO 55 53 108 5,5% 4,8% 

CONTRATTO DI AGENZIA  4 1 5 0,3% 0,1% 

CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 3 4 7 0,4% 0,1% 

LAVORO A PROGETTO / CO.CO.CO. 21 32 53 2,7% 6,3% 

LAVORO OCCASIONALE 22 8 30 1,5% 1,8% 

LAVORO DOMESTICO 134 9 143 7,3% 5,3% 

LAVORO INTERMITTENTE  246 93 339 17,3% 8,0% 

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE  1 1 2 0,1% 0,9% 

TIROCINIO 7 5 12 0,6% 2,4% 

ALTRO     4,5% 

TOTALE 1.232 727 1.959 100,0% 100,0% 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia 

  

Quasi la metà dei contratti stipulati dalle aziende con unità produttive sul territorio montano si 

riferiscono a professioni qualificate nel commercio e nei servizi (954 assunzioni, il 49%, contro un 

30% provinciale) ed a posizioni dove non è necessaria una qualifica (17%, quota di due punti 

percentuali inferiore al valore medio del 18,7%).  
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Più precisamente 662 assunzioni, il 34% di tutte le assunzioni, hanno avuto ad oggetto personale 

qualificato in attività turistiche ed alberghiere, 120 avviamenti, l’8,7% hanno riguardato 

“Professioni qualificate nei servizi sociali, culturali, di sicurezza e di pulizia”, ed un 6% si rivolge a 

profili tecnici nei servizi pubblici ed alle persone.  

 
Tabella 8. Avviamenti al lavoro per genere e tipo di qualifica nelle unità produttive dei comuni della Comunità Montana 

Appennino Pistoiese, 2010,  valori assoluti e percentuali.  

MONTAGNA PT.SE 2010 

MONTAGNA 

PT.SE VAL. % 

PROVINCIA 

VAL.% 

COMPARTO QUALIFICHE F M TOT   

ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 66 109 175 8,9% 14,3% 

PROFESSIONI TECNICHE 140 39 179 9,1% 13,7% 

PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI 

E NEI SERVIZI 676 278 954 48,7% 29,6% 

PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 

SPECIALIZZAZIONE 74 38 112 5,7% 8,2% 

LEGISLATORI, DIRIGENTI E IMPRENDITORI     0,5% 

IMPIEGATI 59 28 87 4,4% 6,5% 

CONDUTTORI DI IMPIANTI E OPERAI SEMIQUALIFICATI DI 

MACCHINARI FISSI E MOBILI 8 116 124 6,3% 4,9% 

PROFESSIONI NON QUALIFICATE 209 119 328 16,7% 18,7% 

NON SPECIFICATO    0,0% 3,6% 

TOTALE MONTAGNA PT.SE 1.232 727 1.959 100,0% 100,0% 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  
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Tabella 9. Avviamenti al lavoro per genere e tipo di qualifica nelle unità produttive dei comuni della Montagna Pistoiese, 

2010,  valori assoluti e percentuali. 

 
QUALIFICHE F M TOT VAL.% 

Agricoltori e operai specializzati dell'agricoltura, delle foreste, 

della zootecnia, della pesca e della caccia 3 34 37 1,9% 

Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati ed assimilati 1 23 24 1,2% 

Artigiani ed operai specializzati della meccanica di precisione, 

dell'artigianato artistico, della stampa ed assimilati 1  1 0,1% 

Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari, del 

legno, del tessile, dell'abbigliamento, delle pelli, del cuoio ed 

assimilati 16 17 33 1,7% 

ARTIGIANI, 

OPERAI 

SPECIALIZZATI E 

AGRICOLTORI 

Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva e dell' 

edilizia 45 35 80 4,1% 

Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 99 21 120 6,1% 

Professioni tecniche nell'amministrazione e nelle attivita' 

finanziarie e commerciali 20 8 28 1,4% 

Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 19 5 24 1,2% 

PROFESSIONI 

TECNICHE 

Professioni tecniche nelle scienze fisiche, naturali, 

nell'ingegneria ed assimilate 2 5 7 0,4% 

Professioni qualificate nei servizi sanitari 9  9 0,5% 

Professioni qualificate nei servizi sociali, culturali, di sicurezza, 

di pulizia ed assimilati 149 21 170 8,7% 

Professioni qualificate nelle attivita' commerciali 69 44 113 5,8% 

PROFESSIONI 

QUALIFICATE 

NELLE ATTIVITA' 

COMMERCIALI E 

NEI SERVIZI Professioni qualificate nelle attivita' turistiche ed alberghiere 449 213 662 33,8% 

Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende 

private 3 2 5 0,3% 

Imprenditori, gestori e responsabili di piccole imprese 5 1 6 0,3% 

Ingegneri, architetti e professioni assimilate 2 2 4 0,2% 

Membri dei corpi legislativi e di governo, dirigenti 

amministrativi e giudiziari della pubblica amministrazione e di 

organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale 2 1 3 0,2% 

Specialisti della formazione, della ricerca ed assimilati 51 25 76 3,9% 

Specialisti della salute 9 4 13 0,7% 

Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali 1 3 4 0,2% 

PROFESSIONI 

INTELLETTUALI, 

SCIENTIFICHE E 

DI ELEVATA 

SPECIALIZZAZIO

NE 

Specialisti nelle scienze della vita 1  1 0,1% 

Impiegati a contatto diretto con il pubblico 23 19 42 2,1% 
IMPIEGATI 

Impiegati di ufficio 36 9 45 2,3% 

Conduttori di impianti industriali  5 5 0,3% 

Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 1 84 85 4,3% 

CONDUTTORI DI 

IMPIANTI E 

OPERAI 

SEMIQUALIFICAT

I DI MACCHINARI 

FISSI E MOBILI 

Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in 

serie e operai addetti al montaggio 7 27 34 1,7% 

Professioni non qualificate dell'agricoltura, dell'allevamento, 

della pesca e della forestazione 21 19 40 2,0% 

Professioni non qualificate delle miniere, delle costruzioni e 

delle attivita' industriali 2 14 16 0,8% 

Professioni non qualificate nei servizi alle persone ed assimilati 69 14 83 4,2% 

Professioni non qualificate nei servizi di istruzione e sanitari 43 1 44 2,2% 

Professioni non qualificate nelle attivita' commerciali e nei 

servizi 30 15 45 2,3% 

PROFESSIONI 

NON 

QUALIFICATE 

Professioni non qualificate nelle attivita' gestionali 44 56 100 5,1% 

TOTALE  1.232 727 1.959 100,0% 

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia  


