CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Pesce Anna

Data di nascita

12/04/1959

Qualifica

Dirigente ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000

Amministrazione

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

Incarico attuale

Dirigente - Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per
I'lmpiego, F.P., Osserv. Sociale, Pol. sociali e per la Gioventu,
Pol di Sicurezza nei luoghi lavoro

Numero telefonico
dell’ufficio

0573966441

Fax dell’ufficio

0573966430

E-mail istituzionale

a.pesce@provincia.pistoia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in lettere indirizzo storico - punteggio 110/110

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Da Gennaio 1988 a Dicembre 1996: dipendente di ruolo a
tempo indeterminato - Referente dellattivita di
preformazione professionale, orientamento e
dell'inserimento lavorativo delle persone con disabilita. Le
mansioni tecniche e amministrative erano inserite all'interno
dell'attuale Area Funzionale Assistenza Sociale - ASL DI
PISTOIA

- 1997-2000 Sevizio Formazione  Professionale §
Programmazione formazione § Progettazione formativa
8Gestione attivita formative e orientative 8§ Formazione
Continua (ex ob. 4) 8§ Preformazione professionale §
Coordinamento Progetto Operativo Multiregionale “Paths”
rivolto alle donne - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
PISTOIA

- 2000-2004 Servizio Lavoro e Politiche Sociali Anno
2000-2001delega su programmazione ob 3 FSE e
inclusione lavorativa fasce deboli e disabili Dalla fine del
2001 titolare  Posizione  Organizzativa “inclusione
socio-lavorativa disabili e fasce deboli” — gestione L 68/99 e
programmazione ob.3 FSE n Programmazione ob.3 FSE
(programmazione, gestione bandi, valutazione) n Servizi
rivolti ai disabili (gestione e monitoraggio) n Procedimento L
68/99 (consulenza disabili e aziende) n Servizi rivolti alle
fasce deboli del mercato del lavoro (gestione e
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monitoraggio). Il servizio riguarda percorsi di orientamento,
accompagnamento al lavoro ed animazione territoriale
rivolti alle fasce deboli. n Iniziativa comunitaria Equal | fase
- Coordinamento Nucleo Locale di Pistoia per il progetto
Net-Met; - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
PISTOIA

2005 —2008 Dipartimento istruzione, Formazione, Lavoro,
Cultura e Politiche Sociali Titolare Posizione Organizzativa
“Programmazione integrata ( Istruzione, Formazione
professionale e Lavoro) e progetti innovativi’® §
Programmazione politiche dellistruzione, del lavoro e della
formazione professionale della Provincia di Pistoia §
Inizitiva Comunitaria Equal Il fase — Coordinamento Nucleo
Locale FLOVITUR (settore agricoltura-vivaismo) 8 Inizitiva
Comunitaria Equal 1l fase — Coordinamento Nucleo Locale
RAIL (occupazione cittadini immigrati) -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

2008 —-2010 Servizio istruzione, Formazione e Cultura
/Servizio Lavoro Titolare Posizione Organizzativa
“Programmazione integrata e progetti innovativi” per |l
Servizio istruzione e formazione e delega Servizio Lavoro §
Programmazione politiche dell’istruzione, del lavoro e della
formazione professionale della Provincia di Pistoia 8
Progetto Leonardo “Intelligent forniture” — coordinamento
attivita locali - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
PISTOIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Fluente
Albanese Fluente Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

UTILIZZO FUNZIONALE DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI IN USO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI:
COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE UMANE
ASSEGNATE ALL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE
INTEGRATA E PROGETTI
INNOVATIVICOORDINAMENTO NUCLEI LOCALI E
PARTNERSHIP ALL’INTERNO DI PROGETTI
TRASNAZIONALIGESTIONE GRUPPI DI LAVORO
INTERNI Al SERVIZI ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVOROGESTIONE PROCESSO DI
PROGRAMMAZIONE, COINVOLGIEMNTO OPERATORI
INTERNI ED ESTERNI AL SISTEMA, PARTI
SOCIALIINCLINE ALLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE:
COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE UMANE
ASSEGNATE ALL'UFFICIO PROGRAMMAZIONE
INTEGRATA E PROGETTI
INNOVATIVIORGANIZZAZIONE  EVENTI, INCONTRI
UFFICIALI, SUL PIANO DEI CONTENUTI E DELLA
LOGISTICAORIENTQMENTO AGLI
OBIETTIVITENDENZA AL RISPETTO DELLE REGOLE
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ED ALL'INNOVAZIONE ALL'INTERNO DI ESSE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE: COMPETENZE
STATISTICHE E DI LETTURA DEI DATI - ANALISI DI
CONTESTO E STESURA DOCUMENTI TECNICI -
ELABORAZIONE GRAFICI, PRESENTAZIONI
AUTOAGGIORNAMENTO QUOTIDIANO ATTRAVERSO
SITI, LETTERATURA VARIA E STAMPE DI SETTORE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE: FACILITA
NELL’APPROCCIO CON L'UTENZA - MODALITA
SUFFICIENTEMENTE ADEGUATE AL RUOLO NELLA
COMUNICAZIONE CON IL SISTEMA DELLE IMPRESE -
FACILITA NELLA STRUTTURAZIONE E STESURA DI
DOCUMENTI, ANCHE DI NATURA COMPLESSA

ULTERIORI INFORMAZIONI: Poco sportiva pero
appassionata di speleologia; mi piace la buona musica e |l
cinema d’autore; il mio scrittore preferito &€ Marcel Proust e
dei contemporanei mi piacciono Tommaso Labranca e
Michel Houellebecq; sono generalmente pigra ma se ho un
obiettivo che esprime un ideale di giustizia non mi ferma
nessuno, le energie si moltiplicano




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

dirigente: Pesce Anna

incarico ricoperto: Dirigente - Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, F.P., Osserv. Sociale, Pol. sociali e per
la Gioventu, Pol di Sicurezza nei luoghi lavoro

. : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 26.601,65 € 16.849,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43.451,19

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




